‘ JUNTA DE DESZ E LA ZONA SUR

ARROLLO REGIONAL D

ACTA ORDINARIA 70-2025. Acta numero setenta correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de
Puntarenas-JUDESUR, de forma bimodal por la plataforma Microsoft Teams, a las diez
horas con un minuto del dieciséis de diciembre del dos mil veinticinco, presidida por la
directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,
representante del poder ejecutivo, con la asistencia de los siguientes miembros: Marielos
Castillo Serrano, representante de la Municipalidad de Corredores; Rafael Angel Urefia
Solis, representante de la Municipalidad de Coto Brus; Juan Carlos Mufoz Gamboa,
representante de la Municipalidad de Buenos Aires (presente de forma virtual desde su
lugar de residencia); Dayanne Cantillo Montero, representante de la Municipalidad de
Golfito; Ana Cecilia Valerin Pizarro, representante de la Municipalidad de Osa; Guido
Lerici Salazar, representante del sector productivo (presente de forma virtual desde su
lugar de residencia); Manuel Antonio Mora Vargas, representante de asociaciones de
desarrollo; Marco Li Gamboa Mora, representante de las cooperativas; Rigoberto Canales
Canales, representante de la Asociacion de Concesionarios del Depdésito Libre Comercial
de Golfito; la licenciada Jenny Martinez Gonzalez, directora ejecutiva a.i. de JUDESUR; y
la licenciada Lolita Arauz Barboza, secretaria de actas de JUDESUR. Se deja constancia
que la sesidon se realiza de forma bimodal a través de la plataforma Teams tomando en
cuenta el acuerdo ACU-08-35-2022.

El director Alexander Carrera Mendoza, representante del sector indigena, no se ha

hecho presente a la sesion.
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA N°70-2025: --------------
ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién ordinaria N°70-2025. -

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta de la sesién ordinaria No. 69-2025.

Informe de direccion ejecutiva.
Atencion al DTPDI.

Lectura de correspondencia.

I T

Asuntos varios de directores.
ACUERDO 01. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesion ordinaria N.° 70-2025. El

director Alexander Carrera Mendoza, no se ha hecho presente a la sesion. ACUERDO EN
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FIRME.
CAPITULO IIl. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No.

69-2025:
ARTICULO 2: Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria N°69-2025 del nueve

de diciembre del dos mil veinticinco.
ACUERDO 02. Aprobar el acta ordinaria N°69-2025 del nueve de diciembre del dos mil
veinticinco. El director Alexander Carrera Mendoza, no se ha hecho presente a la sesion.
ACUERDO EN FIRME.
CAPITULO IlIl. INFORME DE DIRECCION EJECUTIVA:
Ingresa a la sala de sesiones licenciada Yendry Sequeira Montoya, asesora de direccién
ejecutiva de JUDESUR.

Al ser las diez horas con ocho minutos se incorpora a la sesion de junta directiva de

JUDESUR, el director Alexander Carrera Mendoza, representante del sector indigena,

(presente de forma virtual desde su lugar de residencia).

ARTICULO 3: La licenciada Yendry Sequeira Montoya, asesora de direccién ejecutiva de

JUDESUR, procede a exponer a la junta directiva de JUDESUR, lo siguiente: ----------------
Partner. @ Partner. S

LEGAL CONSULTING LEGAL CONSULTING CA

03 de diciembre de 2025 =

RIM-091-2025 5075000 U Alonso Oviedo_ Admistratien
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Asunto: Informe de gestiones legales realizadas durante el mes de noviembre 2025.

Estimadas sefiores (as],

Esun placer saludarles,

Enarasy abogando porla iaq izaaesta firma, iendo con los requisitos
solicitados por Ia sefiora Yendry Sequeira Montoya respecto  1a elaboracién de un informe detallado
sobre las actividades que se desarrollan durante cada mes; este informe estd encabezado por un
cuadro comparativo que contiene un listado en el cual se podrd observar cada tema con la ribrica Desglose de gestiones legales:

respectiva de horas a facturar, el monto, el encargado de cada tarea y la especializacin de estas.

o Protesensl 750, 1103: Criterio RIM-076-2025: Consulta sobre la procedencia de la ne prorroga del

T P e ipectiniin iento de Ia funcionaria Cinthia Fallas Rodri
Horas trabajadas: 3 horas.
Pl upatodely 7115050 | e Ao e | e
mom
e Encargado: Lic Alonso Oviedo Betrano
wla b 713500 | e A e | e
moam En atencign 2 Ia consulta remitida por la Direccidn Ejecutiva ai. de JUDESUR, se emitis el criterio
P —
PV P P de no prorrogar el nombramiente
wonm
s
o e e 7225000 L. Moras oede | adriisrsien
mam ) ; . ) .
s debido  presuntas irre, o de sus funciones, por lo que a necesario
determinar si e se sin haber tramitado previamente un procedimiento
o disciplinario formal.
povinaly s 2075000 e Aoras vede | Adrinisrzien
%, (508) 4040-0840 £ INFO@PARTNERCR,COH “: PARTNERCR.CON & (508] 406D 0840 © INFO@PARTNERCR.CON 4 PARTNERCR.CON
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Partner. 3

0032025 y las normas jurisprudeaciales y doctrinarias aplicables sl régimen de nombramientos

conforme exigen los articalos 214 y siguientes de 1a LGAP y 1a jurispradencia constitacional sobre
estabilidad relativa del personal interine. Asimismo, se verificaron irregularidades en ¢ concurse
006:2023. Jo que refuersa que la Administracién mo puede trasladar a la funcionaria las
consecoencias de sus propias omisiones.

Finalmente. en el criterio se recomendé 5o aplicar 1a 5o prérroga. iniciar el procedimiento

1104 Criterio RIM-079-2025: Ampliacion procedencia de la prorroga del nombramicnta

Horas trabajadas: 3 boras.
Encargado: Lic Aloaso Oviedo Betrasa.

Partner. St
LEGaL consmrng =

166y Ademis.

80
puede ejecutarse. El criterio también reiterd que Ia 1o prérroga basada e presuntas faltas no
comprobadas constituye una sancién encublerta. contraréa al debido proceso y a la estabilidad
impropia del personal interino.

o 1a Direccién

L prérroga en las mismas condiciones vigentes y abrir un procedimiento administrativo ordinario
para investigar formalmente los sefialamientos realizados por la jefatura. resguardando el debido
proceso y la seguridad juridica institucional.

Horas trabajadas: 2 horas.
Encargado: Lic Aloaso Oviedo Betrano.

En la resolucién emitida dentro del expediente PAO-DIS-001-2024, la unta Directiva analizd la
recusacién presentada contra el Organo Decisor y cada uno de sus miembros, valorando uno a uno

gatos
Ex el criterio juridico RIM-079-2025. ka Direccién Ejecutiva solicit una valoracién urgente sobre 1. - una alegada vielacién al
s - 5 20551
Técnico de Planificacién habia ordemado la no prérroga mediante la Resolucién DTPDI-003-2025. Ademis.
2 i Gobl 1a Repablica
Aste el riesgo furidico de ejecutar un cese antes de que L Junta Directiva resciviera ol recurso. se 0 que dichas sutoridades carecen de competeacia para conocer la recusacién reafirmando que la
potestad Junta gano jerirquico muperior
de JUDESUR.
de 1 institucional el régimen part 0
del expedients s jefatura 52 para y juridico. por lo que procedié a rechazar integralmente s recusacion. declarando infundados loz
ordenar prérrogas. por lo que su decisié acto motivoz con parentescos. y alegatos de
(508 40us-000 3 WFOeMIRERCACON > PAITHERCR CON % [508) 40400840 2 INFOPARTNERCR COM “> PARTNERCR.CON
smen 2
ner. St tner. St
A it o i consmn =
» medidas que afecten Lo continuidad laboral de s servidora. garantizando asi seguridad juridica

Jerirquice’.
9356, Ea consecoencia. se dspuss la contizuidad del procedimients diaciplinaric n suspenside
alguns, reafirmando la competencia plens del Organs Decisor para seguir con b tramitacida.
contorme al ertade del expedienie.

1106: Resshucién del recurse de revecatoria con apelacién cu subsidie presentade por la
fncienacia Clathia Fallas Bednigues.

Horas wrabsjadas: 3 bhoras.

‘Encargade: Lic Aloass Oviedo Betrana.

permitiers verificar los bechos sribuidos Ls revisién evidencié que I resolociés cuestionsds

A partic de ese anilisis Ia Junta Directiva declars con Jugar ol recurse, revecs integramente la
Resolucién N5 003-2025 y ordens restituir 3 la funcionaria e las mismaas condiciones de 3u

fetatura Mieatras dicko procedimiests se wamite. Ls Admisistracide debe abstenerse de sjecutar

Ingalidad y continuidad del rervicio institucional

Horas trabsjadax: 1 hora.
Encargado: Lic Aloaso Oviedo Betrana.

Se elaboraron y redactaron los acuerdos requeridos por la Justs Directiva en atenciés 3 distintas

expediente en todas sus etapas. regula Ia probibicién de divsigacién de cuslquier informaciée

e la funcionaris designada. Asimisme. se preparé of acuerdo para autorizar 2 la Prosidenta de la
Junta Directiva 3 emitic. en representacida del érgano colegiado y dentro del dmbito de
competencia.

001.2024. de forma que la respuests quedars dedidamente formalizada y notificads conforme 4
derecho. Por wltimo. se redacté of y
apelacidn en subsidio presentada por la servidors Cinthia Fallas Rodriguer. acogiendo of recurso.
anslando 1a Resslucién Admisistrativa K* 003-2025 por vicios de competencia. metivaciéa y
procedimienta. prorrogando s nombramients interino en iguales condicones y dirponiendo L

conforme al debido proceso.

R (506) 4040 082 B wi0ervIsEcecon “» PARTNERCRCON
Partner. =g
e =
Encargade: Lic Alonso Oviedo Betrano.

3¢ procedié a la redaccién

IUDESUR.
1hora.
(5081 4000840 2 INF0ePRINERRCON 5 PARTNERCRCON
—_r
- ‘costa
R L=
La gestiéen
poser intormacida
dana

Asimismo, 1 nota elaborada requirié 2 ks servidora definir por escrito 5 mantenia interés en

o lnesmientos macionales de ciberseguridad y en recomendaciones ticaicas emitidas por
MIDEPLAN, MICITT Asimisma,

o3 uniforme y obligatorts pars toda L instinucide.

o actard do antes del 21 2025 no enistis acto

wmitido por Ia Junts Dirsctiva. La L

reerales que éate emite. Asi misme. se incorporaron las aclaraciones solicitadss por la Justs
Dirwctiva pars evitar interprotaciones erréoess. confirmande que b medida rige pars tods la
Institacién y que. mientras permaneacs vigeute. of Auditor debe secutar wa Munciones
presenciaiments e las tastalaciones de JUDESUR.

en o plazo mis breve posible. com el fin de evitar consecaencias administrativas 5o deseadas y

delegalidad.

custedia sealizaci la
Iraslade de Cargos
‘Horas wabajadas: 1 bera.

‘Eacangado: Lic Aloase Oviedo Betrana.

£a ol marco del procedimiento administrative PAQ-DIS-002-2025. se realizé Ia redsccide de los

Eallas scaerdos de confidencislidad tequerides pars formalizar las obligaciones de reserva de lo
Redrigees Para elo.se elsbors.
Heras trabajadas: 1 hora

estableciendo de maners detallads los alcances del deber de secreto. las sormas aplicables.
Eacargade Lic Aloaso Ovieds Betrane. erponsatiiidades sociadar v las probiciones vinculadar al maneio v access 3 b informacion

Como parte de Ls gration stignada se procedid o redactar la nota formal dirigida » o funciomarie contenids en o expedente.
prepare wn acsedo ifidad & para ol funcienario que

2028, Trastado e G
xpresa sobre st wa ntenderse © 5o como uas remuncia sl
S ) w200 % PARTHERCREON o, (505) 4340-0840 £ INOSPATIRERIRLON “> PARTNERCR.CON
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Partner. Tt

JUDESUR dispone de act

procedimientos disciplinario:

actuscioner

1L1L: Redaccion de consulta sobre el procedimiento aplicable ante acusacion de presuntas L012: Contestacién de demanda Karla Moya Gatierrex

Horas trabsiadar 7 horas

B 2
Investigador. REF: Al-MISS-DMT-DVAL-DNI-RER-QIG0-202:2025. Redaccion_de_oficie_de

Encargsde: Lic Minor Avila San Lee

ARTNERCRCON » PARTNERCR CON

Laz pretes actora, con. costaz pers

Una vez redactado a detalle las gestiones legales. Ia totalidad por facturar es de:

Total: €2. 461.140,00 IVA}

Sin miz por el momento, se despide.

JOSE DAVID VARGAS
RAMIREZ (FIRMA)

Licfosé David Vargas Ramirez.

% (506) 4D40-084 B2 INFO@PARINERTR.CON » PARTNERCR.CON

El director Rigoberto Canales Canales, consulta a Yendry, para que quede un poco claro,
en ese gasto que se incurre por esa accion que tomo el jefe del DTPDI, no tenemos que
hablar con ellos y decirles que tenga un procedimiento, porque y ellos dicen y toma
decisiones sobre un contrato, no lo voy a renovar, pero no tiene bases, entonces qué
pasa, incurre en gastos a JUDESUR ,cuanto se le esta pagando a los abogados?
considero que antes que se tomen decisiones, mejor que vengan lo digan a la Junta o que
alguien los asesore. Harold cuando va a tomar decisiones asi que las consulte o que se
asesore, porque imaginense todo lo que se ha gastado por un mal procedimiento.

Considero que se debe tener mas claro que es lo que se va a hacer.

La licenciada Yendry Sequeira Montoya, asesora de la direccién ejecutiva de JUDESUR,

responde que de hecho eso fue lo que hizo la direccion ejecutiva, en vista de esa
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nebulosa que habia y con el afan de que JUDESUR no fuera sujeta de otra denuncia
laboral y posteriormente una amonestacion econdmica, consultar a los abogados y ya con
el criterio legal, se le compartié a la Jefatura del DTPDI con intervencion también de la
sefora presidenta y se logré remediar, en efecto si, la consideracion suya es correcta,
deberian conocer la normativa previo a tomar algun tipo de accion me parece que es lo
sano y que para eso también JUDESUR cuenta con abogados que deberia consultarselo.

En este caso, propiamente yo lo que les estoy trasladando, como les repito, fue lo que

ocurrio a manera de informe.
Al ser las diez horas con veintiln minutos, la directora Jasmin Porras Mendoza,

presidenta de la junta directiva de JUDESUR, procede a dar un receso a la sesién y se

retoma la sesion al ser las diez horas con cuarenta y seis minutos.
ACUERDO 03. Aprobar el informe RJM-091-2025 del mes de noviembre 2025, informe
que fue expuesto a la junta directiva por la administradora del contrato la licenciada

Yendry Sequeira Montoya, asesora de la direccidén ejecutiva de JUDESUR, para que se

realicen las gestiones correspondientes. ACUERDO EN FIRME.
Se retira de la sala de sesiones la licenciada Yendry Sequeira Montoya, asesora de la
direccion ejecutiva de JUDESUR e ingresa a la sala de sesiones la licenciada Wendy
Artavia Abarca, Gestién Capital Humanos de JUDESUR.
ARTICULO 4: La licenciada Wendy Artavia Abarca, Gestiébn Capital Humanos de

JUDESUR, procede a exponer a la junta directiva de JUDESUR, lo siguiente: ----------------
Plan de SLDESUR & JUDESUR
Capacitacion
Institucional

Informe 1AI-18-2018

A pesar de la existencia de un procedimiento (P-GCH-02 Gestién de la capacitacion)
establecido y aprobado, que regula las actividades de capacitacion institucionales, la
Administracion carece de un Plan debidamente estructurado para el fortalecimiento y

actualizacion de las competencias de los colaboradores, lo que podria estar afectando la

eficiencia, eficacla y economia de las actividades operativas y administrativas de la

Al L il Institucion y la consecucion de sus objetivos

«JUDESUR

Informe IAI-18-2018
AI X I N F'06'2023 wJUDESUR

Que la Junta Directiva gire las instrucciones pertinentes a la Direccion Ejecutiva para que todas

las dependencias administrativas de la Institucion elaboren y sometan a consideracion de ese El estudio permitié determinar que, en el periodo comprendido entre enero 2019 y

A i g diciembre 2021, no se elaboraron planes de capacitacion anuales por parte de ninguna
Organo Colegiado a través de la Unidad de RRHH, sus Planes de Capacitacion a corto plazo y : P s 0
dependencia de la Institucion, a pesar de que, en el POI de cada afio, se destinaron fondos y

que se preparen las herramientas de control interno para el monitoreo de la ejecucion de dichos N .
se presupuestarcn recursos, en contraposicion de la normativa p(oced\memal interna

Planes, en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes aplicables. atinente.
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El director Juan Carlos Muioz Gamboa,
parece muy ambiguo, se debioé haber escrito uno, dos o tres temas porque varios, no se

sabe, si es uno, si son cinco 0 son cien, entonces me parece como muy ambiguo ese

asunto.

Recomendacién

Plan de Capacitacién Institucional

AI-INF-06-2023  “"°=** ' « JuoesuR

A LA DIRECCION EJECUTIVA Y A LA JEFATURA DEL DTPDI DE JUDESUR:

Que ordenen a todas sus dependencias a presentar los Planes de capacitacion anuales a la

Unidad de Gestién de Capital Humano, tomando en cuenta la necesidad de entrenamiento y

brechas TEC NDA da funcionario bajo Su supervision, segin sea
la necesidad ninada i fin de contar rsonal idéneo para el desarrolio de sus
funciones inst les. Post nt tanes anuales. sean incorporarios en los Planes
Operativ y normativo aplicable, asi como en

el procedimiento P-GCH-02 Gestién de la capacitacién, aprobado por la Junta Directiva en junio,
2016 (ACU-07-808-2016).

2026-2027

Objetivo general del Plan de Capacitacion

Fortalecer las y de los funcionarios de la

Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR), mediante procesos

de 6n que alas y
regionales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, promover la eficiencia

administrativa y consolidar una gestion publica transparente, innovadora y

orientada al bienestar de las comunidades de la Zona Sur de Costa Rica.

ADMINISTRACION wJUDESUR

L @ JUDESUR Plan Capacitacion Dep. Administrativo Financiero 2025
Plan de Capacit: Instity Gantided do
2026-2027 10| Temmética de a capacitacion == Costos
bjetivos especificos del Plan de Gestion o8 Cobro (geston SGmISUSTVE hasta &l
Objetivo! C_'QLC. os del Plan de 1 | peocess pwcan 3 UCR-CICAP 458,000.00
pacitacion 2 | Capacnacion en Oficce 365 1 Otros instituciones 100.000.00
3 | Elaboracion y Redaceion de Informes Financieros 1 UCRTICAP 100,000.00
4 | Varios temas de ia ley General de Contratacisn Publica N Direccisn de
2385 y su regiamento contratacien purblica
5 | Configuracion de usuarios en la nuve 1 UcRCICAP 200,000.00
Gestion de Riesgas, impiementacion del SERVI y
© | autoevaluacion de! sistema de control mtema 2 ueR-cieas osm
Pian General Contabie NICSP 1-E5tados Financiercs | 1 |
Direccion Gene: cai e
7 | NICSP 2 -Estados ds Flujos de Efective Estancares de . Sbtribe et .
8 | Etica. fundamentos y aplicaciones 2025 3 Ecl:r:-[s-rf:‘mmmm [ Jrp—
1,211,000.00

menciona que ahi donde dice varios temas me

La licenciada Wendy Artavia Abarca, Gestion Capital Humanos de JUDESUR, responde
que normalmente esos cursos de ley de contratacion los dan gratis la Contraloria,
entonces normalmente no se sabe digamos cuales son los que ellos van a sacar en el
ano, entonces por eso se puso asi varios y si ves no tiene ningun costo, o0 sea la
Contraloria los da gratuitos, entonces si se puede aprovechar todo lo que ellos den,

bienvenido sea, pero esos son gratuitos de la Contraloria y de SICOP también.

OPERACIONES wJUDESUR

DEPARTAMENTO TECNICO DE @ JUDESUR

DEPARTAMENTO COMERCIAL  , JUDESUR

PLAN DE CAPACTACION DIRECCION EIECUTVA
(Tématicad (Cantidad de Semestre

] (capactacion i lick fncionarios | Participante: propuesto  |Afiopropuesto | Monto aproximado

1 Iieligencia A cial 1 Evaida Aguero Vi 2 0% 150000

2 J¢ Adudcaciones y Recursos 1 Evaida Aglero Vi ] A% £150000

3 Excelnemedo | Eraida Aghero Vi ] 21 50000

4 el Tiempo | Produchided 1 Brada Aqleio Viregas| 2 05 25000
|8 Insigencis Afcia | Jorge Vaiesde Astua 2 21 150000

§ Excel inemedio 1 Jorge Vahrerge Astug 2 i 850000
[ Total 2600000

| e PLANIFICACION Y DESARROLLO
©
: T P INSTITUCIONAL
H 11730000 i semeste
curso moveeoon | oumacion | wwenson | woowano | A | pamcimanes | costorom
2 e |Capactacisn wso anzads o Exel c‘:’:"‘ wheas |6 T000000| Vet 3 YenkodeOPOL | 34950909
[, frsmkaysubumaciate | Comt | sgnas (¢ 11000000 | vt 2 el (R T
. 278000 J semeste R
':I::::::"”' °°"'":"' whous (¢ 10000000 | Vet 2 m: ¢ a0
e
s 000080 fo sameste
s’ o™ | v ¢ ssoonon| vt 3 Tocagt, [0 2008
s Fscaindon SC.
oaciol ngusion, m"""’::_"'m' oo | tsmas |¢ 10000000 [ Vel 3 1«::::'!:0\ ¢ 2000000
Lo = e |' ['Z = “ e Cow | mas [¢ 0 9500000 | v 2 m‘:ﬁ 15000000
flo___|¢ momom ¢ mmw P ‘.
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El director Manuel Antonio Mora Vargas, menciona que él tiene una consulta, pero es
imposible meterla en el plan de capacitacién, que va mucho de la identidad del funcionario
en relacion con el funcionamiento de la institucidn, es decir, por ejemplo, estas denuncias
de acoso laboral y todo eso, es como capacitar al personal en una relacion humana, decir,
mira, tengo problemas con voz, pero voy a ir donde su Jefatura inmediata, que es la
direccion ejecutiva y vieran que fulanito me habl6é pesado y yo me siento, no quiero llegar
a instancias de denuncias podemos. Resolucion de conflictos internos, no sé de una
forma que no tengamos que estar recibiendo denuncias, es decir, no sé si hubiera un
espacio entre esa capacitacion de decir hoy tres departamentos van a tener una hora de
comunicacién, actividades, no sé. Es que lo que yo interpreto como directivo de esta
Junta es que cada departamento es un pais y pasan en guerra. No entiendo yo como
podriamos plantear una situacion involucrandolo en la capacitacion o espacios para que
ellos compartan y se dejen de estar como los chiquitos de la escuela, que cada vez que le

dan la espalda van donde la maestra y se quejan.

La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,
menciona que mas alla de la parte solo laboral, s, tiene que haber relaciones humanas,

mas concienciacion.

La licenciada Wendy Artavia Abarca, Gestion Capital Humanos de JUDESUR, menciona
que va hablar algo que, usted tiene razon, voy a decir algo de mi parte, lo poquito que
puedo lograr hacer por la cantidad de cosas que uno tiene y he llegado a lograr, vamos a
ver, cuando volvi de todo lo que volvi, habia un conflicto, lo voy a decir con nombres y
apellidos, por digamos Harold y Yela en su momento. Entonces yo llegué y yo me senté
con los dos y yo les dije, yo creo que somos bastante profesionales y adultos para que
estemos, porque cuando yo llegué habia un expediente grande de correos de dime y te
diré, iban y venian y yo decia, asi no vamos a solucionar nada y yo lo senté a los dos y
me senté con ellos y hasta el dia de hoy logramos que eso se arreglara. Un dia de estos
lo volvi a intentar, porque otra vez ahora esta Harold con Cinthia y no hubo manera. Vea,
yo le digo algo, hay una cuestion ahi que tiene que ver y es cuestion de actitud, no solo en
la Jefatura, sino de uno como funcionario también, porque yo le digo algo, o sea, yo
puedo tener mis diferencias y puede ser con cualquiera, pero yo creo que ante todo esta

lo profesional y lo laboral y usted dijo algo muy importante, ese conflicto no es solo ellos
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dos, ese conflicto es de todos, porque tristemente a mi me llegan como mil correos, ella
contesta, la otra contesta a todo mundo, lo saturan y uno trata de arreglar eso, pero qué
es lo que pasa, cuando la cuestion esta dafada en ese sentido de que aqui esta Jenny,
que no me deja mentir, que no es ni una parte, no es ni la otra, se vuelve dificil porque yo
ya lo intenté, porque yo me senté con los dos y yo dije, vea, yo creo que sSomos
profesionales, arreglemos esto y vea eso esta dafiado. Yo sinceramente no sé ya, yo se lo
externaba a Jenny ayer y yo no sé como arreglarlo, pero tristemente, sonara muy feo y es
la verdad, aqui hay funcionarios que tenemos 25,22,23 afios de trabajar en la institucion y
si ustedes se ponen a hacer una valoracion, los funcionarios que nos han dado problemas
tristemente son los nuevos. Voy a decir algo yo, no es que me justifique, a mi me han
suspendido también y yo vengo y trabajo profesionalmente, que es lo que a mi me toca,
pero yo le agradezco a la institucién porque me da mi comida y es mi trabajo, pero ahora
la mentalidad de ahora es otra cosa, es pelear, pelean con el patréon, no estan viendo que
la institucion les da de comer, eso no lo ven, es una cosa como querer hacerle el dafio a
la institucidén, entonces, si vos no estas contento, vayase, vayase para otro lado, busque
otra opcién, pero no, lo que hacen es pelea, pelea tras pelea y aqui esta Jenny.
Tristemente este afio hemos sido un afio de apaga incendios y de paga demandas y de
paga que el acoso, que viene el Ministerio de Trabajo dos, tres veces. Entonces usted
dice, como usted como funcionario no es consciente que si estamos de acuerdo,
JUDESUR no es la eminencia, pero JUDESUR es una buena institucion y si usted se
pone a revisar nos pagan un buen salario, si, pero esas cosas, mucha gente y muchos no
la ven. Entonces eso que usted dice genial, pero eso se podria hacer en un conjunto, se
me ocurre a mi, direccidn ejecutiva que se tome tras de esto un acuerdo que con
direccion ejecutiva y junto mi persona si es posible, trabajemos en eso trimestralmente,
porque dijo usted, es por departamentos y no en los departamentos porque no
deberiamos de estar divorciados por departamentos y no podemos, porque si usted se
pone a ver el area administrativa tiene que ver con todo, el area de operaciones va con
del érea de DTPDI, todos vamos en un conjunto.
ACUERDO 04. Aprobar el Plan de Capacitacién Institucional 2026-2027 presentado por

la licenciada Wendy Artavia Abarca Gestidon de capital humano en cumplimiento a los

informes de auditoria IAI-18-2018 y Al-INF-06-2023, ademas, que se analicen otros temas
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no solo el aspecto laboral, sino también de la parte de relaciones humanas, de
motivacién, de sentido de pertenencia de los funcionarios de JUDESUR para que se abra
espacio también para esos otros temas desde la administracion. ACUERDO EN FIRME. -
Se retira de la sala de sesiones la licenciada Wendy Artavia Abarca Gestion de capital

humano e ingresa el licenciado Carlos Morera Castillo, jefe administrativo financiero y la

licenciada Marisol Ferreto Acosta, encargada de contabilidad.
ARTICULO 5: OFICIO CONTA-0027-2025 de la licenciada Marisol Ferreto Acosta,
encargada de contabilidad, con el visto bueno del licenciado Carlos Morera Castillo, jefe
administrativo financiero, del dieciocho de noviembre del dos mil veinticinco, donde remite
los estados financieros y conciliaciones bancarias del mes de octubre del dos mil
veinticinco. Con el objetivo de que se analicen y sea presentados a la Junta Directiva para
su aprobacion, (Estado de resultado, balance de situacion, balance comprobacion y
conciliaciones bancarias), los cuales cuentan con cierre y formato del Sistema Financiero
(SIAF).

Ademas, se solicita la aprobacién del siguiente ajuste al patrimonio:

+ Se registra ajuste de cuentas de pasivos con saldos de data antigua por depuracién de

saldos contables con autorizacion de jefatura financiera por un monto de ¢4.722.574.99

aumentando el patrimonio.
+ Ajustes de los asientos 95314 del 08 de agosto 2024 y el 98846 del 12/2024 ya que en
los procesos fueron duplicados los registros en el pasivo por un monto de ¢139.033.17

aumentando el patrimonio.
wJUDESUR
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ACUERDO 05. Aprobar el informe de los estados financieros correspondiente al mes de
octubre del 2025. Estos estados fueron preparados por la licenciada Marisol Ferreto
Acosta, encargada de contabilidad, refrendado por el licenciado Carlos Morera Castillo,
jefe financiero, presentados mediante el oficio CONTA-027-2025. ACUERDO EN FIRME.

ACUERDO 06. Aprobar el informe de las conciliaciones bancarias correspondientes al
mes de octubre del 2025, los cuales fueron preparados por la licenciada Marisol Ferreto
Acosta, encargada de contabilidad, refrendado por el licenciado Carlos Morera Castillo,

jefe financiero, presentados mediante el memorando CONTA-027-2025. ACUERDO EN
FIRME.

ACUERDO 07. Aprobar el siguiente ajuste al patrimonio:
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» Se registra ajuste de cuentas de pasivos con saldos de data antigua por depuracién de

saldos contables con autorizacién de jefatura financiera por un monto de ¢4.722.574.99

aumentando el patrimonio.

+ Ajustes de los asientos 95314 del 08 de agosto 2024 y el 98846 del 12/2024 ya que en

los procesos fueron duplicados los registros en el pasivo por un monto de ¢139.033.17

aumentando el patrimonio, presentados mediante el memorando CONTA-027-2025.

ACUERDO EN FIRME.

Se retira de la sala de sesiones la licenciada Marisol Ferreto Acosta, encargada de

contabilidad.

ARTICULO 6: El licenciado Carlos Morera Castillo, jefe administrativo financiero, procede

a exponer a la junta directiva de JUDESUR, lo siguiente:

2.

v JUDESUR

Comisién de Aplicacion de la Ley N°10483

INFORME JUSTIFICATIVO PARA CONDONACION DE DEUDAS N° 0805-0056

Informe para: Direccion Ejecutiva - Junta Directiva

Deudora Rosalla Garbanzo Vega

Cedula 602590559

Asunto: Solicitud de Readecuacion de la operacion de crédito N* 0805-
0056

Fecha Informe de fecha 11de diciembre del 2025

1. SITUACION ACTUAL.

Deudor: Rosalla Garbanzo Vega
Cedula: 602590559

Rubro: Caficultores

Facllidad Fir 100%

Monto Principal: ¢12.637.588 56(expresado en millones de colones
netos)

Intereses de readecuacion ¢0

Total, deuda al 19/06/2025 ¢12.637.588,56

Intereses para condonar: ¢1.169.848 92

Periodo de gracia: 3 afios en amortizacion

Tasa de Interés: Tasa basica pasiva menos cuatro puntos, revisable y ajustable
cada 3 meses (6.70%)

Interés moratorlo: tasa de Interés mas 1%

garantias hipotecarias a favor de JUDESUR.

Monto (conclilado con ¢ £€719.550.055.24

Monto de Intereses acumulados: ¢66 608 028 12

4. CAPACIDAD DE PAGO

Tomando en cuenta el andlisis socioeconémico de JUDESUR se ve reflejado que la
sefiora Rosalia Garbanzo Vega se encuentra en situacién de Pobreza basica, o que
hace que la situacion de riesgo se aumente al asumir una nueva responsabilidad
econémica ya que esto vendria a deterior ain més su condicion de vida social y
personal.

. ASPECTOS DE GARANTIA

o

Finca: 6-00096250--000

Hipoteca: cita 2013-312111-01-0001-001

Primer grado

Acreedor: Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de
Puntarenas.

Responde por: ¢12 637.588,56

®

. CONCLUSIONES

1 Que la sefiora Rosalia Garbanzo Vega, cuenta con un crédito de la
cooperativa GOOPROSANVITO R L, eon una hipoteca en primer grado a favor
de JUDESUR (Folio del #016). Duefio de la finca: Sonia Maria Vargas
Jiménez.

2 La sefiora Garbanzo Vega se ubica en una condicion de Pobreza
Basica, segin informe socioecondmico emitido por la trabajadera social de
JUDESUR y el Sistema Nacional de on y Registro de B

del Estado (SINIRUBE). (Folio #020)

3. Que los lineamientos de crédito para la aplicacion la Ley N°10483
Autorizacion a la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR)
para condonar deudas aprobados mediante acuerdo de Junta Directiva de
JUDESUR ACU-05-53-2024, indica que para el caso de deudores en
condicion de pobreza exirema y pobreza basica seran deudas condonadas en
su totalidad

RECOMENDACIONES

Al amparo de la Ley N°10483 Auterizacion a la Junta de Desarrollo Regional de la
Zona Sur (JUDESUR) para condonar deudas y el punto 1.1.3 de los lineamientos de

»

w UDESWR

ASPECTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Para este caso se aplica lo establecido en el articulo 04 de la Ley N°10483
Autorizacién a la Junta de Desarrolio Regional de la Zona Sur para Condonar
Deudas:

Se autoriza a JUDESUR para que realice las readecuaciones crediticias a los
deudores sefialados en el articulo 1 de esta ley, siempre y cuando la nueva
tasa de intereses y demas costos asociados no excedan las condiciones
fijladas para la operacion crediticla Inicial y existia un acuerdo de las partes
para aplicacion.

ANALISIS SOCIOECONOMICO

a) Se aplica analisis socioeconomico se encuentra en NO POBREZA
segun Informe emitido por la trabajadora social de JUDESUR y el
Sistema Nacional de y Registro de del Estado
(SINERUBE),

<,
Sinirube

Constancia de Clasificacion Socioeconémica

n Reyhro
FZABANCA. o
e

Comisién de Aplicacién de la Ley N°10483

crédito para la aplicacion la Ley N°10483, ante la Comisién de Aplicacion ley
N°10483. se recomienda:

a. Condonacion total de deuda a nombre de Rosalia Garbanzo Vega al amparo
de la Ley N°10483 Autorizacion a la Junta de Desarrollo Regicnal de la Zona
Sur (JUDESUR) para condonar deudas y el punto 1.1.3 de los lineamientos.
de crédito para la aplicacion la Ley N°10483, ante la Comision de Aplicacion
ley N°10483

b. Que la Administracién Financiera, en la Unidad de Cobro, se gestione lo que

corresponde para realizar los registros contables y administrativos para la
realizar la readecuacion de la deuda de la Operacion N° 0805-0092

. PABLO JOSE fimaco

W Ao TORRES St toms
Frrre HENRIQUEZ s i
= s
FRMA)
Lic. Garlos Morera Castillo Lic. Pablo Torres Henriquez
Comisién de Aplicacion de Comision de Aplicacion de
la Ley N°10483 la Ley N°10483
FRESIA Firmado digitaimente.
LOACIGA | prEsLouc
Bz pin
SANCHEZ Fecha: 20251211
PR e

Licda. Fresia Loaiciga Sanchez
‘Comisién de Aplicacion de
la Ley N°10483

Co: Expediente 0805-0070
Archivo
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ACUERDO 08. Aprobar la condonacién de la deuda de la operaciéon No. 0805-0056 de la

sefora Rosalia Garbanzo Vega, cedula 602590559, productor de Cooprosanvito R.L. de

acuerdo con su condicion que se encuentra de pobreza basica y de acuerdo con el

articulo 1y 2 de la Ley No. 10483 y sus lineamientos por el monto de:

ACUERDO EN

MONTO CREDITO PERSOMAL:

¢12,637,588.56

INT & CONDONAR ACUM CONTABLE:

Total de condonacién

€1.169.848,92
¢13.807.437 48

FIRME.

ARTICULO 7: El licenciado Carlos Morera Castillo, jefe administrativo financiero, procede

a exponer a la junta directiva de JUDESUR, lo siguiente:
\vJUDESUR

1

Comision de Aplicacion de la Ley N°10483

INFORME JUSTIFICATIVO PARA CONDONACION DE DEUDAS N° 0805-0049

Informe para Direccion Ejecutiva - Junta Directiva
Deudora Ever Araya Ramirez
Cedula 602700442
Asunto: Solicitud de Readecuacion de la operacion de crédito N° 0805-
0049
Fecha: Informe de fecha 11de diciembre del 2025
1. SITUACION ACTUAL.
Deudor: Ever Araya Ramirez
Cedula: 602700442
Rubro: Caficuitores
Fir 100%

Monto Principal:

netos)

€9.117.708.73(expresado en millones de colones

Intereses de readecuacion ¢254.917.38

Total, deuda al 19/06/2025 ¢9.372.626.11

Intereses para condonar: ¢1.510.392.84

Periodo de gracia: 3 afios en amortizacion

Tasa de interés: Tasa basica pasiva menos cuatro puntos, revisable y ajustable
cada 3 meses (6.70%)

Interés

moratorio: tasa de interés mas 1%

garantias hipotecarias a favor de JUDESUR.

Monto

con ): £784.360.863.47

Monto de intereses acumulados: ¢72.607.499,74

a,

CAPACIDAD DE PAGO

Ingresos:

Segin constancia salarial (folio N°063) del aseciado, se tiene un ingreso bruto
de ¢1.378.642,64, y un ingreso neto de ¢443.994 88, labora como educador
Ademas, tiene ingresos por ¢478.000,00 por actividad caficultora. Actualizada
la informacién segun el informe socioeconémico el ingreso es de
§1.856.642,64.

Por consulta realizada en Tributacién, se encuentra inscrito y en estado al dia.

Rubro. Monto
Total de Ingresa #1.856.642,64
Ingreso niicleo ¢0,00
Ayuda voluntaria 4

Total de ingresos €1.856.642,64

Considerando el ingreso del sefior Araya Ramirez, el ingreso bruto es sujefo
de readecuacion segun los lineamientos para |a aplicacion de la Ley N°10483.
Para el afio 2025 el salario de un trabajo doméstico esta definido en
¢258.376,22. Es decir, €l ingreso bruto del deudor es mayor a los
€516.752 44

2.1 Para ser sujeto de lon para JUDESUR. el
deudor debera tener un ingreso bruto igual o superior al doble del
Ingreso minimo establecide por el Consejo Naclonal de Salarios

Egresos

Segun reporte de deducciones salariales (folios N°47 y N°48), el reporte de
historial crediticio (folio N°17) y el informe socioecondmico emitido por la
trabajadora social de JUDESUR, mantiene gastos por ¢1.492.386,53 entre
alimentacion, vestido, calzado y servicios pblicos, entre otros (folio N°71).

Rubro Monto
gastos personales 512,500.00
crédito 545,980.00
Otro (tarjeta crédito) 92,23515

v JUDESUR

2. ASPECTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Para este caso se aplica lo establecido en el articulo 04 de la Ley N°10483
Autorizacion a la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur para Condonar
Deudas:

Se autoriza a JUDESUR para que realice las readecuaciones crediticias a los
deudores sefialados en el articulo 1 de esta ley, siempre y cuando la nueva
tasa de Intereses y demas costos asociados no excedan las condiciones
fijadas para la operacion crediticia inicial y existia un acuerdo de las partes
para aplicacién.

3. ANALISIS SOCIOECONOMICO

1. Se aplica analisis socioeconomico se encuentra en NO POBREZA
segun informe emitido por la trabajadora social de JUDESUR y el
Sistema Nacional de Informacion y Registro de Beneficiarios del Estado
(SINERUBE),

)

N\
Sinirube

Constancia de Clasificacion Socioeconémica

LISBETI OVARES ROSAJ
NAL DE LA ZONA SUK 1

Comision de Aplicacion de la Ley N>10483

Deducciones 341,67138

Total Egresos 1,492,386.53

Lo que refleja un ingreso neto mensual de ¢317.259,73. Monto suficiente para
cubrir la cuota de readecuacion con JUDESUR, ya que se proyecta una cuota
de ¢95,712.40, seqin el plan de pagos (folio N°88 al folio N°91).

Rubro Monto
Ingreso 1,856 642,64
Egreso €1,492.386,53
INGRESO NETO €317.259,73

5. ASPECTOS DE GARANTIA

Segun lo indicado mediante hipoteca inscrita en el Registro Nacional se tiene

Finca: 6-00061545--000
Hipoteca: cita 2014-145383-01-0001-001

primer grado

Acreedor- Junta de Desarrolio Regional de la Zona Sur de la Provincia de
Puntarenas.

Responde por- ¢4.739.095,70.

Total respaldado: ¢9.478.191,39Total respaldado: ¢11.775.934,77.

Readecuacion Crediticia:

El articulo 4- de la Ley N°10483 Autorizacion a la Junta de Desamollo Regional de
la Zona Sur (JUDESUR) para condonar deudas autoriza a JUDESUR para
realizar readecuaciones crediticias. Ademas, se encuentran consideras en el
punto 1.2 i de 6n de Ios Li de on y
readecuacion para la aplicacion de la Ley N°10483.

Monto del crédito (readecuacion,

El monto de la readecuacion se define por el monte indicade por Coopesabalito
RL mediante cerfificacion (folio N°20). Para el caso en estudio seria de
#9.372.616,11

Direccion: Depdésito Libre Comercial de Golfito, local No.23,
Tel: 2775-02-20, E-mail: larauz@judesur.go.cr
Pagina web: www.judesur.go.cr
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Tasa de interés:

Segun el punte 1.2.5 de los Lineamientos de condonacion y readecuacion para la
aplicacién de la Ley N°10483, la tasa de interés se fija en 3.78% (tasa basica
pasiva BCCR). Se fijan los intereses moratorios en un punto porcentual mas de la
{asa de interés.

Plazo de cancelacion:

Segun el punto 1.2.6 de los Lineamientos de condonacion y readecuacion para la
aplicacion de la Ley N*10483, el plazo de las readecuaciones con un monto entre
¢5.000.001,00 a ¢12.000.000,00 es de 120 cuotas.

Cuota

Se define en un monto mensual de ¢95.712,40 (noventa y cinco mil setecientos
doce colones con cuarenta céntimos) cucta a partir del 01 de febrero de 2026,
con fecha de vencimiento el 01/01/2036. Fechas de pago, los dias 01 de cada
mes.

Condonacién de intereses:

Se recomienda la condonacion de Ia porcion de intereses registrados,
considerando que el mento original del crédito queda cubierto con aprobacion de

L4

CONCLUSIONES

_ Que el sefior Ever Araya Ramirez, cédula de identidad nimero 6 0270 0442,
cuenta con un crédito de la cooperativa Coopesabalito R.L, con una hipoteca
en primer grado a favor de JUDESUR. Propietario de la finca 6-00061545-000.

o

. Que el sefior Araya Ramirez, actualmente cuenta con 50 afios, asalariado del
sector publico (educador), con un ingreso bruto superior al doble del salario de
un trabajo doméstico a esta definido en ¢258.376,22, es decir, mayor a
¢516.752,44

w

_ El sefior Araya Ramirez se ubica en una condicion de No Pobreza, segun
informe socioeconomico emitido por la trabajadora social de JUDESUR vy el
Sistema Nacional de Informacion y Registro de Beneficiarios del Estado
(SINIRUBE). (folios N°026 y del N°66 al N°086)

IS

| Que los lineamientos de crédito para la aplicacion la Ley N°10483 Autorizacion
a la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR) para cendonar
deudas aprobados mediante acuerdo de Junta Directiva de JUDESUR ACU-
05-53-2024, indica que para el caso de deudores en condicién de no pobreza
seran valoradas para framite de readecuacion de la deuda de acuerdo con la
capacidad de pago. Que al demostrarse en el analisis que no poseen
capacidad de pago se valorara su condonacion parcial o total segun
comesponda

RECOMENDACIONES

la readecuacion. Monto que ya estd cubierto con la garantia hipotecaria de Al ampare de la Ley N°10483 Autorizacion a la Junta de Desarrollo Regional de la
respaldo. Zona Sur (JUDESUR) para condonar deudas y el punto 1.1.3 de los lineamientos de
crédito para la aplicacion la Ley N°10483, ante la Comision de Aplicacion ley

Ademas, segin el punte 122 de los lineamientos de condonacién y
readecuacion para la aplicacion de la Ley N°10483 indica que los intereses
corrientes y moratorios vencidos de las operaciones hasta un afio previo a la
aprobacion de la readecuacion seran condonados por prescripcion

Se define el monto a condonar en ¢1.510.392,84.

MONTO CREDITO PERSONAL. €0.00
INT A CONDONAR ACUM CONTABLE: ¢1510.392,84
Total de condonacion €1.510.392,84

N°10483, se recomienda;

a. Readecuacion de crédito por un monto de ¢9.372.626,11, con plazo de
cancelacion de 120 meses, a una tasa de interés del 3.78%, y una tasa de
morosidad de 4,78%, cuota mensual fija de ¢95,712.40.

b. Condonacion de la porcion de intereses registrados contablemente por un
monto de ¢1.510.392,84 y realizar el ajuste contable respectivo. Esto segun el
punto 122 de los lineamientos de condonacion Yy readecuacion para la
EID\IC"IC\&H de la Ley N°10483 indica que los intereses corrientes y moratorios
vencidos de las operaciones hasta un afio previo a la apmbaclﬂn de la
readecuacion seran condonados por prescripcion (articulo 984 inciso by del
cadigo de comercio).

c. Que la Administracion Financiera, en la Unidad de Cobro, se gestione lo que
corresponde para realizar los registros contables y administrativos para la
realizar la readecuacion de la deuda de la Operacion N°® 0805-0092

Firmaao aign
CARLOS RICARDO por CRALOS
MOFERA CASTILLD

i

amenta
RCAED

Lic. Carlos Morera Castillo
Comision de Aplicacion de

PABLO JOSE rirmado

TORRES o ons fomees
HENRIQUEZ (g

(FIRMA) 15:06:20 06100

Lic. Pable Tomres Henriquez
Comision de Aplicacion de

la Ley N*10483 la Ley N*10483

FRESIA Firmado digitalmente

por FRESIA LOAIOIGA
LOAICIGA SANCHEZ (FIRMA)

SANCHEZ Fecha: 20251211
(FIRMA) 184551 0600

Licda. Fresia Loaiciga Sanchez
Comisién de Aplicacion de
la Ley N°10483

Ce: Expediente 0805-0075
Archivo

ACUERDO 09. Aprobar la readecuaciéon de crédito por un monto de ¢9.372.626,11, con
plazo de cancelaciéon de 120 meses, a una tasa de interés del 3.78%, y una tasa de
morosidad de 4,78%, cuota mensual fija de ¢95,712.40, de la operacion No. 0805-0092
del sefor Ever Araya Ramirez, cédula 602700442, ademas, la condonacion de la porcion
de intereses registrados contablemente por un monto de ¢1.510.392,84 y realizar el ajuste
contable respectivo. Esto segun el punto 1.2.2 de los lineamientos de condonacion y
readecuacion para la aplicacion de la Ley N°10483 indica que los intereses corrientes y
moratorios vencidos de las operaciones hasta un ano previo a la aprobacion de la
readecuacion seran condonados por prescripcion (articulo 984 inciso b) del cédigo de
comercio). ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 8: El licenciado Carlos Morera Castillo, jefe administrativo financiero, procede

a exponer a la junta directiva de JUDESUR, lo siguiente:

Direccién: Depdsito Libre Comercial de Golfito, local No.23,
Tel: 2775-02-20, E-mail: larauz@judesur.qgo.cr
Pagina web: www.judesur.go.cr
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y JUDESUR
v Comision de Aplicacion de la Ley N°10483

Informe para

INFORME JUSTIFICATIVO PARA CONDONACION DE DEUDAS N° XX

Direccion Ejecutiva - Junta Directiva

Deudor Gilbert Ramirez Venegas

Cedula 602270905

Asunto. Solicitud de condonacion de la operacion de crédito N* 0805-0141
Fecha Informe de fecha 11 de diciembre del 2025

1. SITUACION ACTUAL.

Deudor: Gilbert Ramirez Venegas
Cedula: 602270905
Rubro: Caficultores
F 100% reembolsable
Monto Principal: ¢9 478 191 3%expresado en millones de colones netos)

Intereses Readecuacion:  ¢254 91738

Total deuda al 10/01/2024 ¢9 733 108,77

Intereses a condonar: ¢520.411,89

Origen de los fondos: Crédito rembolsable de otorgado por COOPESABALITO R L

Plazo: 276 meses
Periodo de gracia: 36 meses
Tasa de interés: 10 %

Justificacion del plan
de inversion: Proyecto de siembra y/o renovacion de 1000 hectareas de café
en el canton de Coto Brus y el distrito de Biolley de Buenos
Awres

4. CAPACIDAD DE PAGO

Tomando en cuenta el analisis socioeconomico de JUDESUR se ve refiejado que la
sefior Gibert Ramirez Venegas se encuentra en situacion de Pobreza basica, lo que
hace que la situacion de nesgo se aumente al asumir una nueva responsabilidad
econdmica ya que esto vendria a deterior ain mas su condicion de vida social y
personal

o

ASPECTOS DE GARANTIA

Segun lo indicado emitida por Ci R.L de
fecha 25 de setiembre del afio 2024. el monto adeudado por el productor es
de ¢9.9733.108,77 y se encuentra respaldado por la siguiente hipoteca

Finca: 6-00072812—000

Hipoteca: cita 2014-155531-01-000-001

primer grado

Acreedor: Junta de Desarrolio Regional de la Zona Sur de la Provincia de
Puntarenas.

Responde por: ¢9.478.191.39

CONCLUSIONES

Que el sefior Gilbert Ramirez Venegas. cuenta con un crédito de la
cooperativa Coopesabaiito R.L. con una hipoteca en primer grado a favor de
JUDESUR

Que el sefior Ramirez Venegas se ubica en una condicion de Pobreza basica
segun informe socioeconémico emitido por la trabajadora social de JUDESUR
y el Sistema Nacional de Informacion y Registro de Beneficiarios del Estado
(SINIRUBE).

Que los lineamientos de crédito para la aplicacion la Ley N°10483 Autorizacion
a la Junta de Desarrolio Regional de la Zona Sur (JUDESUR) para condonar
deudas aprobados mediante acuerdo de Junta Directiva de JUDESUR ACU-
05-53-2024. indica que para el caso de deudores en condicion de pobreza
extrema y pobreza basica seran deudas condonadas en su totalidad.

~

N

»

. ASPECTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Para este caso se aplica lo establecido en el articulo 06 de la Ley N°10483
Autorizacion a la Junta de Desamolio Regional de la Zona Sur para Condonar
Deudas

En el caso de aquellos productores ya fallecidos, y cuya deuda con JUDESUR
cumpla con os requisitos establecidos en el articulo 3 de esta ley, se les condonara
en forma total la deuda, ara la cual, el ente ejecutor debera aportar, ante JUDESUR,
la solicitud de condonacion respectiva y el certificado de defuncion de la persona

fallecida, extendida por el Registro Crvil

©

. ANALISIS SOCIOECONOMICO

1. Se aplica andlisis socioecondmico se encuentra en POBREZA BASICA segin
informe emitido por la trabajadora social de JUDESUR y el Sistema Nacional

de y Registro de del Estado (SINERUBE)

w 009g;,
Sinirube
C ia de Clasificacién Socioecond

1 Sistema Nacioral de Indormacsin y Registro Unico ce Beneficires del Extnds (SINIRUBE)
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. RECOMENDACIONES

La Comision al amparo de lo establecido en el articulo N° 1 de la Ley N° 10483 y lo
indicado en la Constancia UC-AF-166-2025 de la Licda Rebeca Oimos Mora ~
Jefatura de Cobros, recomienda la condonacion de la Operacion N° 0805-0141 a
nombre de la sefiora Gibert Ramirez Venegas, cedula 602270906, de acuerdo al
siguiente detalle

MONTO CREDITO PERSONAL: €9,733,108.77
INT A CONDONAR ACUM CONTABLE €1,568,484.39
Total de €11,301,593.16

Que la Administracion Financiera, en la Unidad de Cobro, se gestione lo que
comesponde para realizar los registros contables y administrativos para la
condonacion de la Operacion N° 0805-0141

Los honorarios y gastos generados por la liberacion de la garantia cofrerdn por
cuenta de los interesados. JUDESUR solo serd el encargado del tramite de fimas de
autorizacion de levantamiento de hipoteca

PABLO JOSE

TORRES

HENRIQUEZ

(FIRMA)

Lic. Pablo Torres Henriquez

Comision de Aplicacion de
la Ley N°10483

Lic. Carlos Morera Castillo
Comision de Aplicacion de
la Ley N°10483

FRESIA Famado detatmente
LOAICIGA  por FRESALOAKIGA
SANCHEZ (FIRMA)
SANCHEZ Fech 20251211
(FIRMA) 150815 0600

Licda. Fresia Lodiciga Sanchez
Comision de Aplicacion de
la Ley N*10483

Ce: Expaciente 0805-0009
Avctoeo

ACUERDO 10. Aprobar la condonacién de la deuda de la Operacién N° 0805-0141 del
Sefor Gilbert Ramirez Venegas, cédula 602270905, productor de Coopesabalito R.L de

acuerdo con su condicidén, que se encuentra condicion de pobreza basica y de acuerdo

con el articulo 1y 2 de la Ley N°10483 y sus lineamientos por los montos de: -----------------

MONTO CREDITO PERSONAL:

€9,733,108.77

INT A CONDONAR ACUM CONTABLE:

¢1,568,484.39

Total de condonacion

¢11,301,593.16

ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 9: El licenciado Carlos Morera Castillo, jefe administrativo financiero,

menciona que la semana pasada conversamos el tema del sefior José Ramdn Mora,

Direccién: Deposito Libre Comercial de Golfito, local No.23,
Tel: 2775-02-20, E-mail: larauz@judesur.go.cr
Pagina web: www.judesur.go.cr
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nosotros hablando con el analisis correspondiente, no lo traje y se habia recomendado en

su momento, una readecuacion de:

RECOMENDACIONES

a. Readecuacién de crédito por un monto de ¢5.253.457,83, con plazo de
cancelacion de 120 meses, a una tasa de interés del 3,79%, y una tasa de
morosidad de 4,79%, cuota mensual fija de ¢53.673,64, inicio de pago el
01/02/2026.

b. Condonacién de un monto de ¢10.488.736,05, conformados por la porcion
de intereses registrados contablemente por un monto de ¢2.184.770,33, asi
como ¢8.303.965,72 de saldo de deuda. Se debe realizar el ajuste contable
respectivo. Esto segun el punto 1.2.2 de los lineamientos de condonacion y

Analizando los lineamientos que tenemos, lo mas que podriamos ampliar ese a 144
cuotas, en ese caso el monto del crédito pasaria a seis millones doscientos. Esos son los
lineamientos que tenemos aprobados, para ese cambio, tendriamos que modificar los
lineamientos y en eso si, yo no recomendaria modificar lineamientos. Quedaria ampliar de
cinco millones y resto a seis millones y resto. Los lineamientos que teniamos eran, hasta
cinco millones, eran 96 cuotas, de cinco millones a doce millones y de ciento veinte y de
doce millones adelante son 144 estaria poniendo en 144 cuatro, para poder tener un
poquito mas de capacidad, pero aun asi yo estaria incumpliendo mi lineamiento porque

ese crédito no esta entre cinco y doce millones.

La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,
menciona que entonces se queda tal cual fue presentado en la sesion anterior. --------------
El licenciado Carlos Morera Castillo, jefe administrativo financiero, responde que si y
estaria trayendo el acuerdo en la préxima sesion.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

ARTICULO 10: El licenciado Carlos Morera Castillo, jefe administrativo financiero,

procede a exponer a la junta directiva de JUDESUR, lo siguiente:
Oficio AF-GCA-0062-2025 de la licenciada Daniela Rojas Barrantes, gestor cobro
administrativo y la licenciada Rebeca Olmos Mora, feje de unidad de cobros, del once de

diciembre del dos mil veinticinco, donde indica lo siguiente:
Por medio del presente, me permito emitir solicitud de presentacion de una fe de erratas
respecto al ACU-07-57-2025, en el cual se consigné incorrectamente la informacion
correspondiente a la sefiora Alba Nidia Valverde Castro, cédula 1-0762-0100, relacionada
con el ente ejecutor dentro del tramite aplicacion de la Ley N°10483.
En el acuerdo original se indico lo siguiente:
Indica: “Aprobar la condonacioén de la deuda de la operacion N° 0805-0015 de la sefiora
Alba Nidia Valverde Castro, cédula 107620100, productor de Coopesabalito R.L.” --------
Debe indicar: “Aprobar la condonacién de la deuda de la operacion N°0805-0015 de la
sefiora Alba Nidia Valverde Castro, cédula 107620100, productora de Cooprosanvito
R.L.”

Direccién: Depdsito Libre Comercial de Golfito, local No.23,
Tel: 2775-02-20, E-mail: larauz@judesur.go.cr
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ACUERDO 11. FE DE ERRATAS, respecto al ACU-07-57-2025 en el cual se consigndé
incorrectamente la informacion correspondiente a la sefiora Alba Nidia Valverde Castro,
que era productora de Coopesabalito R.L.” en el sentido de aprobar la condonacién de la
deuda de la operacion N°0805-0015 de la sefiora Alba Nidia Valverde Castro, cédula
107620100, productora de Cooprosanvito R.L.” lo demas se mantiene. ACUERDO EN
FIRME.

Al ser las doce horas con seis minutos, la directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta

de la junta directiva de JUDESUR, procede a dar un receso a la sesion de junta directiva y

se retoma al ser las trece horas con siete minutos.
ARTICULO 11: La licenciada Jenny Martinez Gonzalez, directora ejecutiva a.i. de

JUDESUR, procede a exponer a la junta directiva de JUDESUR, lo siguiente: ----------------

REGLAMENTO DEL USO UNIFORMES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVOS DE LA JUDESUR
La Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de Puntarenas, con base en lo dispuesto por la
Junta directiva en la sesion extraordinaria numero veintinueve, celebrada el dia veintiuno de
diciembre del dos mil dieciocho, acuerdo contenido en el capitulo tercero, articulo cinco (Acuerdo
N°07), que:
La Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de Puntarenas, atendiendo la necesidad de que sus
funcionarios y funcionarias mantengan una presentacion formal en el desempeno de sus labores,
acuerda otorgar uniformes a todo su personal.
El uso de dichos uniformes se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento y sera de
cumplimiento obligatorio mientras se mantenga la relacion laboral y se haya efectuado la entrega
correspondiente.
El presente Reglamento es de cumplimiento general en las oficinas administrativas e instalaciones
del Deposito Libre Comercial de Golfito, y tiene por objeto establecer las normas, regulaciones y
disposiciones, para el uso del uniforme por los funcionarios(as) administrativos(as) y operativos
(as).
Asimismo, se establece que este Reglamento se dicta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
34 del Reglamento Interno de Trabajo, garantizando la observancia de las disposiciones laborales
vigentes.
a) Se considera como personal beneficiario con la prestacion de uniformes, aquellos funcionarios
que, por la naturaleza de su trabajo requieren de dicha prestacion y que hayan sido reportados(as)
por la jefatura inmediata superior, en la nomina correspondiente durante el periodo establecido
para tal efecto.
b) Los uniformes seran proveidos por la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de
Puntarenas.
c) El uso del uniforme de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de Puntarenas permite
identificar al funcionario o funcionaria tanto dentro como fuera de las instalaciones. Asimismo,
proyecta una imagen de orden y buena presentacion, fortaleciendo la identidad institucional y
generando, a la vez, un ahorro significativo en la adquisicion de prendas de vestir a cada uno de
ellos.

Direccién: Depdsito Libre Comercial de Golfito, local No.23,
Tel: 2775-02-20, E-mail: larauz@judesur.qgo.cr
Pagina web: www.judesur.go.cr

17


mailto:larauz@judesur.go.cr

«JUDESUR

JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA ZONA SUR

d) Todo instructivo conlleva el cumplimiento de normas y disposiciones, las cuales deben ser
atendidas por el personal; caso contrario, se aplicaran las sanciones establecidas en el presente
Reglamento.

CAPITULO1
Composicion del uniforme
Articulo 1°-Uniforme del personal administrativo. El uniforme

estard compuesto por las prendas elegidas y aprobadas por la administracion
activa, asi como por el carné de identificacion.

En el caso de los que se como
miscelineas, agentes de seguridad y vigilancia, usarin pantalén de vestir y
camisa manga corta de vestir, segin lo disponga la Administracion para cada
caso y conforme a la Carta de Compromiso que debe suscribir el
funcionario/a.

Las mujeres usarin pantalon de vestir y/o falda, asi como blusa de
vestir manga larga o manga corta segin sea su eleccion, segin se disponga
en la Carta de Compromiso que se suscribira.

En el caso de que se utilice falda, la hechura serd en corte recto, la
misma para cada funcionaria y la medida del largo sera a la rodilla. Asi
mismo, se podrd utilizar media panty como complemento, cuando asi lo
deseen.

En ambos casos utilizaran zapatos cerrados (tacon o flats) de vestir de
color acorde con las prendas elegidas sea azul o beige.

En ninguno de los casos, el uniforme de vestir de los funcionarios

Articulo 2°-Es obligacién del personal de la JUDESUR utilizar el
uniforme completo

Atticulo 3*-No se les otorgari uniforme a los funcionarios’ as que
ocupen puestos en suplencias e interinos nombrados por periodos menores a
los seis meses. E1 ) intermno( 4 menor a
se1s meses deberd adecuarse mn:nmullealwcolml) uupu de vestuario

ctnnplinians do La isgouieis ntacnas, s piciicio ol pamporaidet
de su relacion laboral

carfruLon riruLo

Uso del uniforme

Articulo 4° El uniforme deberi ser utilizado por los funcionarios
adminstrativos de lunes a jueves, durante la jomada laboral En el caso de

Articulo 8%El periodo de duracién de estas prendas de vestir, es de 1
aio después de su entrega

TiTULO It
Cuidados del uniforme

Atticulo 9-La compra de los uniformes serd cubierta por la
Admunistracién, por tanto, deben ser tratados como bienes administrativos,
bien cuidados y resguardados por quien los utihice.

Una vez que se sustituya el umforme por prendas nuevas, el
funcionano’a deberd entregar a la Admnistracion las prendas antenores, que
ser debadamente desechadas

Para ello, la Administracién podri establecer la creacién de una
comision.

Articulo 10.-E1 cuidado y buen uso del uniforme es responsabilidad
absoluta del funcionano a, lo que significa que s1 por descuido u otra causa
que le sea imputable, el uniforme se deteriora antes del afio o cumplida su
vida (], su reparacién 0 sustitucidn correrd en su totalidad por parte del

a

los guardias de segundad, el uso del uniforme dos los dias
de la semana, conforme a la de sus funciones, el cual se informard
con la Carta de Compromiso que cada funcionario/a firmard a la hora de su
entrega

Atticulo 5"l uniforme debe estar siempre bien limpio, ordenado y
aplanchado, detiendo usar siempre las faldas por dentro y sin mangas
dobladas en caso de camisas de manga larga

Articulo 6°-Cuando una funcionaria se encuentre en periodo de
embarazo, se le permitira hacer los arreglos necesarios al uniforme siempre
¥ cuando sea posible. Cuando ya no sea posible modificar las prendas, se le
excusara del uso de uniforme por el resto del embarazo siempre y cuando
mantenga la decencia v la formalidad. Su ropa de trabajo deberd ser del
‘mismo color o sumilar al del uniforme. Estas piezas deberin tener la misma
calidad que estos

Articulo 7-En caso de guas fuera del lugar de trabajo v los viernes,
los funcionanios/as deberdn utilizar ol uniforme respectivo otorgado para

En caso de que concuman circunstancias no imputables a los
funcionanos’as como razones de caso fortuto o fuerza mayor, la
Admunsstracion deberd reponer al funcionano su uniforme.

Articulo 11.-En caso de que las prendas que conforman el uniforme
requieran de una reparacion, estas deberdn ser autonizadas de previo por la
EnMdeRmmHmopotqmmdrupnhAmnncin

Pana ello, el funcionano’a deberd presentar una solicitud por escrito
mmDepmmmm qmmuhrnmpmc«imcnom para lo cual se
asi como la

m

En caso de que se apruebe su solicitud, se le otorgari un plazo de ocho
dias habiles segiin se haya establecido en la contratacion de la empresa
encargada de realizar las reparaciones, para que haga entrega de los
uniformes.

Una vez reparados, le serdn devueltos inmediatamente para su

En caso de que se rechace la solicitud por cuestiones de presupuesto,
el funcionano’a podrd esperar hasta la existencia de contemdo
jupuestano, o correr con los gastos que implica la

dicho fin. Podrin utilizar pantalones de mezclilla azul o negro, evitando
pantalones manchados o rotos., tenis en color negro, blanco, azul o gns.

1] d 105 1 reparacidn.
podri ser e zapatos tenis. Si se rechaza por otras razones, deberi el funcionanio/a valorar si

realiza las reparaciones, asumiendo el costo

4- La Administracion comunicard la fecha para inicio del uso del
uniforme.
TuLom
Nomb Fech
o e 1. No reponer en un plazo miximo de un mes, alguna pieza o la
totalidad del umforme en caso de que s cumpla lo establecido
con los articulos 12 y 16 de este Reglamento
Carta de compromiso Recibo conforme (*) Lugar
1 Incumplis con el articulo 17 de este reglmento
: : N 1. Cuando se acumule por ter falta lev iodo
Asticulo 12.-Cada funcionario’a que reciba ¢l uniforme firmard uoa CAMTULOW koo tiad oolomreucias R
carta de compromiso que contendra los siguientes puntos:
. 3) El duector (2), jefes (a5) utermedios tienen 1a obligacion de
CARTA DE COMPROMISO Sanciones supervisar y regular que Jos funcionanos (a) que gozan de la

prestacion de los uniformes. atiendan Las normas. disposiciones y

regulaciones establecidas en el presente wmstructivo. sl como

teportar 3 Ia Unidad de Recursos Humanos, las uregulandades o
para wcoar los

establecados en el anticulo 214 y sigwentes de Ia Ley General de b

Adnumistracaon Publica.

Yo cédula

funcionanio’a de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de
Puntarenas, este medio hago constar que recibo conforme en este acto el
uniforme ¢l cual consta de blusas manga larga/corta

camisas manga larga/corta___pantalones

Asticulo 13.-El incumplimiento de un funcionario’a con el uso del
uniforme generard las siguientes faltas

Asticulo 14 -El funcionanio (3) que por razones de peso mayor
presente un wconvemente en ¢l uso del uaiforme, debers presentar por
escrito 1a razén al Coordmador respective

En caso de que o presente su debida justificacion se sancionard al
funcronano’a

Falta Leve

sua
Todo lo anterior en apego a lo indicado en los articulos 1°y 2* del Reglamento
de Uso de Uniformes del Personal Administrativo y Operativo de la Junta de
Desarrollo Regional de la Zona Sur de Puntarenas

1. No portar alguna pieza del uniforme injustificadamente

Asticulo 15 -En caso de extravio del umforme. el funcionano’a
debera coordmar diectamente con la Umdad de Recursos Humanos y en

Notas: 1. Incumplir con ¢l articulo 1* y 2° este Reglamento oo fa e S Rk i o i d
de s teponcion
) culo 3° carTuLOIV
1- Las piczas entregadas son las que componen <l wniforme que 1. Tncumplis con of articulo 3° of Raglemento
utilizaré en Ia jormada laboral y me comp a cuidarias
reservarlas y emplearlas segin los dispone el Reglamento del Uso del .
p y . 5 = . Falta Grave: Generalidades

Uniforme del Personal Administrativo y Operativo de la Junta de Desarrollo
Regional de la Zona Sur de Puntarenas

Atticulo 16 -Nmguna prends del uniforme pods ser prestada yio
donada 3 ninguna pervona externa de esta mstitucion (famuliares, amugos
etc.), de lo contrano serd sancionado’s con falta grave. Lo antenor aphca
taato para las prendas de los umformes admunistrativos como los de las
areas operativas

1. Presentarse a laborar sin ¢ uniforme injustificadamente

2. Entiendo que cuando se sustituya el uniforme por prendas nuevas.
se entregarin las prendas anteriores las que podran ser desechadas segin lo "

Modificar o ahterar los materiales y las caracteristicas del
dispone ¢l Reglamento de la materia

uniforme.

Amicslo 17-Se prohibe estictamente el uso del uniforme
nstitacional en boranos y lugares 3yenos 3 Ia mstitacin, tales como bases
cantinas u ofros espacios sumilares, asi como en actividades que afecten la
imagen corporativa. mcluyendo fumar en publico muentras se porte dicho
umforme

3- Recibo conforme implica que ¢l uniforme fue tallado y probado a

o 1. Prestar o donar a alguna persona extema de esta institucion alguna
entera satisfaccion (*)

pieza de uniforme o su totalidad

Aticulo 18- En caso de que la mstitucion no cuente con
presupuesto para la adquisicien de uniformes en algun periodo, los

observando y do con el codigo
de vestimenta uulmmoml establecido, garantizando asi Ia formalidad y
presentacion adecuada en el desempedlo de sus labores

Rige a partir de su publicacién
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ACUERDO 12. Acoger la recomendacion de la licenciada Jenny Martinez Gonzalez,
directora ejecutiva a.i. de JUDESUR, de aprobar el reglamento de uso de uniforme del
personal institucional de JUDESUR, al amparo de lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento Interno de Trabajo y atendiendo la necesidad de que las personas
funcionarias de JUDESUR mantenga una presentacién formal y acorde con el desempefio
de sus labores. Segun lo expuesto en el informe DEJ-INF-071-2025, de fecha 16 de
diciembre de 2025. Rige a partir del 2026. ACUERDO EN FIRME.
Ingresa a la sala de sesiones el licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de
JUDESUR.
ARTICULO 12: OFICIO ALJ-0-082-2025 del licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor
legal de JUDESUR, del doce de diciembre del dos mil veinticinco, donde remite criterio
solicitado PROPUESTA DE CONCILIACION, CASO Yahaira Loaiza Solano, ORDINARIO

LABORLA EXP.24-000099-1085-LA. JUZGADO DE TRABAJO DE GOLFITO. -------------
En el proceso que se cita en el asunto se discuten varias pretensiones donde JUDESUR
figura como demandada, sin embargo, la funcionaria Loaiza Solano, a través de su
Abogado Ismael Bustamante, propone en audiencia previa llegar a una conciliacion
renunciando a pretensiones como intereses y costas, ambas en un porcentaje del 15%,
reduciendo en aras de la eventual conciliacion a que se le cancelen las sumas dejadas de
percibir por diferencias salariales en el pago de Dedicacion Exclusiva.
Para cuantificar esas diferencias se cuenta con el célculo realizado por el departamento
de Gestion de Capital Humano en la misma fecha indicada por la Licda. Wendy Artavia
Abarca, en los siguientes términos:

Total Montos de la Demanda

Patronal CC5S 1,886,630.20
Asociacién Solidarista 5.33% 336,597.03
Costas procesales abogado 20% 1,701,119.75
Dedicacion 6,315,141.25
Intereses dedicacion 1,456,141.92
Salario escolar 526,261.77
Aguinaldo 526,261.77
Intereses Salario Escolar 110,150.62
Intereses Aguinaldo 110,073.10
Liguidacion de intereses al

30/11/2025 -
Vacaciones 232,576.00
Total de la demanda 13,200,953.42

La propuesta de la parte actora es reducir en un 15% lo relativo a costas procesales e
intereses lo que repercute en beneficio de la institucion de dos formas se interrumpe el
crecimiento del egreso por intereses, que va a ir creciente con el paso del tiempo, ademas
esto repercute igualmente en las costas ya que el crecimiento en los intereses se ve
reflejado en las costas ya que estas se calculan porcentualmente con el monto de la
condenatoria.
La propuesta es viable legalmente, por lo que se propone el siguiente acuerdo: ---------------

| ACU-XX-XXX-2025:
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Con el fin de llegar a una solucién alterna al conflicto que se plantea en los Tribunales de
Justicia, Sede Juzgado Laboral de Golfito, bajo expediente 24-000099-1085-LA, donde
figura como Actora Yahaira Loaiza Solano, y dar por terminado dicho proceso en dicha
sede judicial, se autoriza al Licenciado Pablo José Torres Henriquez, Apoderado Especial
Judicial en esa causa, para que en nombre de JUDESUR, realice propuesta conciliatoria, en
la audiencia programada para tal fin el 18 de otubre de los corrientes en ese despacho
judicial, de conformidad con los montos de la Certificacién expedida por Gestion de Capital
Humano de JUDESUR el 12 de diciembre de 2025, asimismo se gira instrucciones al
Licenciado Torres para que en el eventual acuerdo conciliatorio quede consignado que se
renuncia a cualquier litigio posterior fundado en los mismo hechos que se ventilaron en la
presente demanda.

El director Manuel Antonio Mora Vargas, consulta al licenciado Pablo, quién determina el
monto de ese interés, eso esta tipificado en que, en el Ministerio de Trabajo o a dénde
para decir es un 3%, es un 5%, es un 1% de intereses sobre el saldo que deje percibir

¢ Quién regula eso?

El licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de JUDESUR, responde que es el
interés legal, en realidad cuando en los contratos no hay pactados intereses, los intereses
que se cobran es el interés legal, que es el calcula sobre la tasa basica pasiva que tenga

el Banco Central de Costa Rica.

La licenciada Jenny Martinez Gonzalez, directora ejecutiva a.i. de JUDESUR, menciona

que JUDESUR puede presentar una contrapropuesta.
El licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de JUDESUR, responde que si, como
les dije, yo estoy presentando la propuesta como ellos me propusieron, esto no esta
escrito en piedra y como les digo eso obedece a una negociaciéon y finalmente puede
quedar fracasado también el proceso de conciliacion. Pero si hay una actitud conciliatoria,
otro de los beneficios que podria tener una conciliaciéon en este momento es que no sigue

incrementandose los costos, porque las costas y los intereses se incrementaran hasta el

efectivo pago, entonces esta columna tercera que les he mostrado:

e drsuacin | dncuacim et o
£ dumbon 35 2 ecitn s
» 37,947.49 T L =,

68,072.35
67,4809
66,610.80
6591977
65,251.04
64,560.02
63,69128
63,20026
553,82
64,885.08
61,1734
60,385.87
Leseiii s
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Esta calculada al 12 de diciembre y conforme pasa el tiempo eso va aumentando y esto
repercute en las costas, porque las costas se calculan sobre los montos condenados. Yo
si tengo que decir aca, estoy de acuerdo, me parece que el monto que nos estan

ofreciendo es maddico, y no estan ganando gran cosa. Si, considero que hay que hacer

una contrapropuesta.
La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,

consulta a Pablo que, si tiene alguna propuesta pensada, cual porcentaje podria ser

beneficioso, qué sé yo.
El licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de JUDESUR, responde que él viendo
que estan pidiendo el 15, yo podria pensar si fuera yo, que nos hagan la misma
propuesta, pero como el 25% en cada rubro, oh bien, aceptamos el 15% de los intereses
y que asuma usted sus costos, que es basicamente lo que generalmente se estila en las
conciliaciones, en los arreglos extrajudiciales, cada quien asume sus costas. Como es
una contrapropuesta, yo iria ahi a ver si yo lo acepto, porque digamos si la
contrapropuesta, ellos no estan de acuerdo seguir. Pero eso son las dos posibilidades
digamos hacer una rebaja los 25% cada costo o el 30 o nosotros tendremos que indicarlo
aca lo que se me ocurre o bien decir, bueno, si el rebajo los 15%, pero asuma usted sus
costos, esa seria otra, porque ya que solo las costas son millén setecientos. ------------------
El director Manuel Antonio Mora Vargas, consulta al licenciado Pablo, con la experiencia

suya en conciliaciones hemos tenido éxito en algun momento, si hemos logrado conciliar

con alguien.
El licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de JUDESUR, responde vivimos
recientemente una conciliacién con Mainor, quedo el proceso ahi, claramente Mainor hizo
una propuesta mucho mas beneficiosa que esta, el renuncio a intereses, renuncio a todo.

El director Manuel Antonio Mora Vargas, consulta al licenciado Pablo, esa muchacha en
qué departamento trabaja es con respecto a las vacaciones, pues creo que hay que

pagarle doscientos treinta y tres mil colones de vacaciones, no se las podemos dar en

lugar de pagar.
El licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de JUDESUR, responde que creo que
aqui hay un error en Recursos Humanos porque, este es otro asunto que yo pienso que a

la hora que ya tiene sus vacaciones las disfruta y ya esta, podriamos restar eso también
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en la que otra propuesta, porque en realidad, incluso en las pretensiones, no esta ese

rubro, entonces estariamos dando lo que no lo esta pidiendo.

El director Rigoberto Canales Canales, consulta que si Wendy, no podria dar una
revisadita a ese cuadro, es que aguinaldo, salario escolar esos ciento diez, mismo monto.
El licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de JUDESUR, responde que en esos
casos si es diferente de las vacaciones, porque cuando ellos recibieron esos pluses en su

momento, eso se calcula sobre los salarios que usted recibid en el afio, entonces dejaron

de percibir esos rubros en su momento.
El director Manuel Antonio Mora Vargas, menciona que, a ella, digamos, no se le afecto

en el tiempo laboral, fue unicamente con el tema de la dedicacion.

El licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de JUDESUR, menciona que le parece
que si es correcto lo de las vacaciones porque las puede disfrutar, no la estan liquidando.
Pero el asunto del aguinaldo y el salario escolar si, porque se calculé sobre una base mas
baja y lo dejé de percibir, entonces ahi creo que si es atendible la observacion en cuanto
a las vacaciones y si me parece que en cuanto a esas diferencias por salario escolar y
dedicacion si estan justificadas en el sentido de que en esos momentos se pagé menos
por el calculo que se hizo. Yo traia un acuerdo en el sentido que, si aceptamos esta
propuesta, pero en vista lo que se ha discutido, que habria que variar la propuesta de
acuerdo, aqui lo que tendriamos que agregar. ;Cuales son los términos de la propuesta?

Entonces no sé, ahi si tendrian que tomar un acuerdo en que si solicitamos que se

mantenga el 15%, se descuenten el monto de las vacaciones que esta ahi porque lleva

razon la observacion y que sea la parte que asuma las costas personales.
La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,
menciona que hay que hacer un analisis sobre ese tema y hacer una contrapropuesta, si
es que la vamos a hacer.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

Se retira de la sala de sesiones el licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de

JUDESUR e ingresa el licenciado Harold De la Cruz Azofeifa Herrera, jefe del

Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI).
CAPITULO IV. ATENCION AL DTPDI:
ARTICULO 13: Informe de resolucion DPTDI-N°0030-2025 del licenciado Harold De la
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Cruz Azofeifa Herrera, jefe del Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo

Institucional (DTPDI) donde se indica lo siguiente:
Generalidad:
Informe de Resolucion DTPDI-0030-2025— Solicitud de Idoneidad
Nombre del solicitante:
ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
SANITARIO DE SAN FRANCISCO DE TINOCO DE OSA, PUNTARENAS.
CEDULA JURIDICA 3-002-234073.
Antecedentes:
Que mediante oficio sin numero (folio0O1) del 26 de junio del 2025 la sefiora Sonia
Villalobos Siles, cedula 7-0113-0626, presidenta de la ASOCIACION ADMINISTRADORA
DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE SAN FRANCISCO DE
TINOCO, OSA PUNTARENAS solicita iniciar el proceso de Calificacion de Idoneidad ante
JUDESUR.
Oficio OPE-F-0213-2025:
El Departamento de Operaciones, ha remitido al Comité Calificador de Idoneidad el
expediente de solicitud de idoneidad de la Asociacion Administradora del Acueducto y
Alcantarillado Sanitarios de San Francisco de Tinoco de Osa (Cédula Juridica N°3-002-
234073). Esta accion se llevd a cabo mediante el Oficio OPE-F-0213-2025 (folio 122) del
18 de noviembre de 2025.
El oficio indica que se ha adjuntado la documentacion solicitada, la cual abarca los folios
del 001al 120, e incluye los estados financieros presentados en formato digital. --------------
Se requiere solicitar la CALIFICACION DE IDONEIDAD.
> OFICIO-COMITE DE IDONEIDAD-017-2025: La Comisién Calificadora de Idoneidad
de JUDESUR, conformada por la Licda. Rebeca Olmos Mora, jefe de la unidad de crédito
y cobro, por el Lic. Pablo José Torres Henriquez, asesor legal y el Lic. Carlos Morera
Castillo, jefe administrativo Financiero, emiten DOCUMENTO DE RECOMEDACION-
CCIJ-003-2025 firmado el dia 05 de diciembre del 2025, indica lo siguiente:
Que en lo relativo a la —Capacidad Legal, que;”...cuenta con la capacidad leqal para
desarrollar programas y ejecutar proyectos financiados con recursos publicos de la Junta
de Desarrollo Regional de la Zona Sur (el resaltado corresponde al original)”. -----------------
>OFICIO-COMITE DE IDONEIDAD-017-2025: La Comisién Calificadora de Idoneidad de
JUDESUR.
Que en lo relativo a la —Capacidad Administrativa Financiera, que; “...se determina que
cuenta con la capacidad financiera, asi_como administrativa para el desarrollo de
programas y proyectos con recursos publicos.” (el resaltado corresponde al original). -------
Y en lo relativo a la Aptitud Técnica, que; “...Por lo que se concluye que esta
organizacion posee la aptitud técnica minima para manejar recursos publicos para la
ejecucion de proyectos”.
>OFICIO-COMITE DE IDONEIDAD-017-2025: La Comisién Calificadora de Idoneidad de
JUDESUR,
En cuanto a la Recomendacion:
La Comision Calificadora de Idoneidad, expresa en la recomendacion: que una vez
conocidos y analizados los aspectos anteriores “...Por todo lo anterior se dictamina de
manera _positiva _y unanime la recomendacion de otorgar la Idoneidad en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley No.7012 y su reforma en Ley No. 7730, y Ley
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9356 a la ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
SANITARIO DE SAN FRANCISCO DE TINOCO DE OSA CEDULA JURIDICA 3-002-
234073”, para administrar fondos publicos provenientes del Depdsito Libre Comercial de
Golfito.
DICTAMEN:
Con fundamento en la Ley 9356 y su Reglamento, en complimiento de los procedimientos
P-DTPDI-F-01 — Fiscalizacion - Gestion de Proyectos. P-GPD-01 Calificacion de
Idoneidad. Con base en el OFICIO-COMITE DE IDONEIDAD-017-2025 de fecha 05 de
diciembre del 2025, emitido por la Comisién Calificadora de Idoneidad de JUDESUR.
Quienes dictaminaron de manera positiva y undnime la recomendacion de otorgar la
Calificacion de Idoneidad a la ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO DE SAN FRANCISCO DE TINOCO DE OSA, CEDULA
JURIDICA 3-002-234073’,
En virtud de lo expuesto en parrafos anteriores la Jefatura del Departamento Técnico de
Planificacion y Desarrollo Institucional recomienda el siguiente ACUERDO PROPUESTO
a la Junta Directiva de JUDESUR:
ACUERDO:
APROBAR, la recomendacion del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa Herrera, jefe del
Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI) de JUDESUR,
mediante el —Informe de Resolucion DPTDI-N°0030-2025- que recomienda: Otorgar la
Calificaciéon de IDONEIDAD a la ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE SAN FRANCISCO DE TINOCO DE OSA- (ASADA
TINOCO) con Cédula Juridica #3-002-234073, apegado al procedimiento P-GPD-01
Calificacion de Idoneidad. con una vigencia de dos afios, contando a partir de la fecha de
emision del oficio por parte de Junta Directiva. Para que pueda gestionar proyectos con
JUDESUR. --

ACUERDO 13. Aprobar la recomendacion del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa

Herrera, jefe del Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI)
de JUDESUR, mediante el informe de resolucion DPTDI-N°0030-2025- que recomienda:
Otorgar la_Calificacién de IDONEIDAD a la ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE SAN FRANCISCO DE TINOCO DE
OSA- (ASADA TINOCO) con cédula juridica #3-002-234073, apegado al procedimiento P-

GPD-01 Calificacion de Idoneidad, con una vigencia de dos anos, contando a partir de la

fecha de emision del oficio por parte de Junta Directiva. Para que pueda gestionar
proyectos con JUDESUR. ACUERDO EN FIRME.
ARTICULO 14: Informe de resoluciéon DPTDI-N°0031-2025 del licenciado Harold De la

Cruz Azofeifa Herrera, jefe del Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo

Institucional (DTPDI) donde se indica lo siguiente:
GENERALIDADES
Proyecto: N°. 263-01-NR

Direccién: Depdsito Libre Comercial de Golfito, local No.23,
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Nombre de proyecto: ‘Alianza INSUR-JUDESUR programa de Apoyo a
Emprendimientos”
Ente Ejecutor: Junta Administrativa C.T.P. Carlos Manuel Vicente Castro de Golfito,
cédula juridica numero # 3-008-098420.
Monto de proyecto: ¢ 20.235.281,00 (Veinte millones doscientos treinta y cinco mil
doscientos ochenta y un con 00/100.
Objetivo del Proyecto: Proporcionar financiamiento, otorgando fondos no reembolsables
a emprendedores para cubrir gastos iniciales, como la compra de equipos, materias
primas o costos operativos, que son esenciales para mejorar la capacidad de produccion
y competitividad de los incubados de acuerdo con sus necesidades.
Plazo de ejecucion: El plazo propuesto 06 meses.
Plan de Inversion:
El plan global de inversion, presupuesto detallado, cronograma de actividades y
cronogramas de desembolsos que constan en el expediente administrativo.

Institucion que

[Actividad Presupuesto Uy )
aporta
1 | Emprendimiento Picolash 5000000.00 | 24.71% JUDESUR
2 | Emprendimiento Finca Gavilan S000000.00 | 24.71% JUDESUR
| 3 | Emprendimiento Finca Ankara L 000 000.00 | 4.94% JUDESUR
Mobiliatio pava participacidn en Ferias de
4 | Emprendimientos v actividades ( mesas, sillas, toldos v 326153000 | 1612% JUDESUR
roller up)
Taller Disenio ¢ Impresion {(equipo de sublimacion.
5 .ﬂ;(]llrlﬂdl). ]]]"".'dm' gorta, tazas, borellas I'!ﬂu:lu]1i'<ul10rn. 402032400 | 19.87% TUDESUR
impresora, lanunadora, encvademadora, goillotina, tintas,
liminas, resortes)
6 T.:lxti]_ { maguina .]J].:Lflc'l.. overlock. maquina cascra. 1053 427.00 0.65% JUDESUR
mquina para bordar, silla
Totales 20 235 28100 | 100,00%

Desembolso:
El primer y unico desembolso, Se autorizoO mediante ACU-12-52-2024: el 30 de
septiembre 2024, por la suma de €20.235.281.00, (veinte millones doscientos treinta y
cinco mil doscientos ochenta y un con 00/100.
Liquidacion:
La liquidacion financiera fue avalada mediante oficio DTPDI-F-0041-2025, del 05 de
diciembre del 2025, por parte de la fiscalizadora del DTPDI- que indica el Visto Bueno del
uso de los recursos, del 1er Desembolso, por se cual aprueba administrativamente la
liquidacioén financiera del Proyecto N°263-01-NR- “Alianza INSUR-JUDESUR programa de
Apoyo a Emprendimientos” Ente Ejecutor (Junta Administrativa C.T.P. Carlos Manuel
Vicente Castro de Golfito), cédula juridica numero # 3-008-098420.
Cuadro Resumen de ejecucion:

2. La forma de ejecucion del uso del 1er desembolso se observa en el cuadro siguiente:

CUADRO EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO ORIGINAL FONDOS JUDESUR
PARTIDA PRESUPUESTO EJECUCION SALDO
Monto del segundo
desembolso. €20 235 281,00
Maqymana mobiliario y ¢ 10 968 697,26
equipo
Materia prima [ 5071610,79
Servicio de diseno y g
publicidad (] 1204 729,99
Transporte [ 20 000,00
Total @ 2023528100 | @ 17 265038,04 | € 2970 242,96

Cuadro Resumen: -
La documentacion aportada evidencia un manejo eficiente y eficaz de los recursos,
cumpliendo a cabalidad con Plan_de Inversidon establecido y en cumplimiento del
convenio de financiamiento y de la legislacion aplicable de la Junta Administrativa C.T.P.
Carlos Manuel Vicente Castro de Golfito.
Direccién: Depdsito Libre Comercial de Golfito, local No.23,
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El Primer y tnico Desembolso por un monto de €20,235.281,00,
Monto Ejecutado ¢ 17.265.038,04, por el concepto de la cancelacion de Compra de
maaquinaria, mobiliario y equipo, materia prima y pago de servicios de disefio y publicidad.
Representa un 85% ejecutado del 1er Desembolso.
Saldo de @ 2.970.242,96, el cual sera ejecutado y liquidado de acuerdo a Io
correspondiente en el Plan de Inversion.
Oficio - OPE-F-0223-2025
Departamento de Operaciones Solicitud de uso de remanente.
Mediante el OFICIO-OPE-F-0223-2025 fechado el 05 de diciembre del 2025, denominado
‘Recomendacion sobre la solicitud de uso del remanente presentada por la Junta
Administrativa del C.T.P. Carlos Manuel Vicente Castro, ampliacion del OFICIO-OPE-F-
0210-2025.” emitido y firmado por la formalizadora de Operaciones y la jefatura del
Departamento de Operaciones.
El ente ejecutor solicita uso del remanente por el monto de & 2.970.242,96.
Adicional a la solicitud del uso de remanente, la Junta Administrativa del C.T.P. Carlos
Manuel Vicente Castro, solicita la ampliacion de plazo hasta el (30 abril del 2026). Los
remanentes por emprendedores se pueden observar en el siguiente cuadro: ------------------
Oficio - OPE-F-0223-2025 - Solicitud de ampliacion de plazo de ejecuciéon y el Uso
del Remanente.

Nombre del plan de Inversion: Plan de Inversion del Remanente para el Fortalecimiento de Emprendimientos y de la Incubadora de Negocios del Sur.

Presupuesto General Remanente SIED PIT iz Diferencia
Inversion

Emprendedoras Canton Golfito

Joselyn Castro Ramirez — Emprendimiento Picolash (Maquinaria, mobiliario v equipo / Materias Primas v Empaque, efiquetas y
@254 522,73 €253 610,04 €912,69
material divulgativo).

Glenda Mesén Gonzalez — Emprendimiento Finca Gavilan (Maguinaria, mobiliario y equipo / Materias Primas y Empague,

efiquetas y material divulgativo).

Sashary Solano Delgado- Emprendimiento Detalle Sashire's (Equipos, materias primas y sendcios de publicidad ). @1 000 0DO,00 @1 00O DDD,00 ¢0,00
Sub Total| §2 089 521,45 {2 088 608,76 §£912,69

#8334 998,72 #8334 998,72 @0,00

Incubadora de Megocios del Sur (INSUR)
Mobiliario para parficipacion en ferias de emprendimiento y actividades, asi como para los talleres de disefio e impresion y taller
tedil.

@880 721,28 @879 17552 | 154576

Sub Total $880 721,28 §879 175,52 £1 545,76
TOTAL| £2970 242,73 §£2 967 784,28 | €2 458,45

Dictamen: -
Conforme al marco juridico establecido en la Ley 9356, se realiz6 el analisis del
expediente del Nombre de proyecto: “Alianza INSUR-JUDESUR Programa de Apoyo a
Emprendimientos”. Ente ejecutor: Junta Administrativa C.T.P. Carlos Manuel Vicente
Castro — Golfito. Cédula Juridica N°3-008-098420 por un monto de ¢ 20. 235. 281,00. -----
Este analisis se llevdo a cabo a la luz del Reglamento General de Financiamiento,
Asimismo, en cumplimiento del procedimiento P-DTPDI-F-01 — Fiscalizacion en la Gestion
de Proyectos, aplicado a este proyecto. Que la Junta Administrativa C.T.P. Carlos Manuel
Vicente Castro — Golfito. Cédula Juridica N°3-008-098420, ha cumplido a cabalidad con
los objetivos del proyecto. La documentacion en el expediente acredita que el ente
ejecutor ha cumplido con el plan de inversion y se adhirié al cronograma y al convenio
establecidos entre las partes.
ACUERDOS: -
1- APROBAR la recomendacion del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa Herrera, jefe del
Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI) de JUDESUR,
mediante el informe de finiquito DPTDI-031-2025 que recomienda:
Aprobar la Liquidaciéon del primer y unico desembolso del proyecto N° 263-01-NR -
Alianza INSUR-JUDESUR: Programa de apoyo a Emprendimientos. Liquidado por el

Direccién: Depdsito Libre Comercial de Golfito, local No.23,
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monto ejecutado de ¢17,265,038.27. Mediante OFICIO-DTPDI-FI-0041-2025 del 05 de
diciembre del 2025; emitido por la Fiscalizadora Ugarte Barrantes. Se obtiene el visto
bueno de ejecucion (85%) determinando el buen uso de los recursos. A continuacion, se
detalla:

Cuadro de Resumen

Porcentaje ejecucion

Monto del primer €20 235 281,00

desembolso. 85%
Menos ejecucion €17 265 038,04
Saldo del 1er desembolso ¢ 2970 242,96

2. Aprobar la Utilizacion del Remanente por el monto total de ¢2,970,242.96, de
conformidad con el Plan de Inversion del Remanente detallado en el OFICIO-OPE-F-
0223-2025.

Presupuesto General / Nuevo Plan de Cinospio Princioal da dnversith
Beneficiario Inversion (€) P P
Emprendedoras Canton Golfito |2,088,608.76 Fortalecimiento de Emprendimientos

Niaﬁh;r{a};a, mobiliario y equipo / Materias
253,610.04 Primas y Empaque, etiquetas y material
| divulgativo '

Joselyn Castro Ramirez -
Emprendimiento Picolash

Maquinaria, mobiliario y equipo / Materias
Glenda Mesén Gonzélez - " 12 4
Emprendimiento Finca Gavilan 834,998.72 Primas y Er‘nvpaque etiquetas y material

divulgativo

Equipos, materias primas y servicios de
Sashary Solano Delgado - 1,000,000.00 ' publicidad (Reasignacion del emprendimiento

Emprendimiento Detalle Sashiro's | Ankara)

Incubadora de Negocios del Sur
(NSUR)
Mobiliario para ferias de
emprendimiento y actividades, asi
como para los talleres de disefio e
impresion y taller textil

TOTAL GENERAL 2,967,784.28

3. Autorizar la Ampliacion del Plazo de Ejecucion del proyecto N°263-01-NR hasta el
30 de abril de 2026, para la correcta implementacion del Plan de Inversion del
remanente.

879,175.52 Fortalecimiento de Talleres y Ferias

879.175.52 Mobiliario y equipo para talleres e impresiones

ACUERDO 14. Aprobar la recomendacion del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa
Herrera, jefe del Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI)
de JUDESUR, mediante el informe de finiquito DPTDI-031-2025 que recomienda: -----------
1. Aprobar la Liquidacion del primer y unico desembolso del proyecto N° 263-01-NR -
Alianza INSUR-JUDESUR: Programa de apoyo a Emprendimientos. Liquidado por el
monto ejecutado de ¢17,265,038.27. Mediante OFICIO-DTPDI-FI-0041-2025 del 05 de
diciembre del 2025; emitido por la Fiscalizadora Ugarte Barrantes. Se obtiene el visto

bueno de ejecucion (85%) determinando el buen uso de los recursos. A continuacion, se

detalla:

Cuadro de Resumen

Porcentaje ejecucion

Monto del primer @20 235 281.00

desembolso. 85%
Menos ejecucion 17 265 038,04
Saldo del 1er desembolso ¢ 2970 242,96

2. Aprobar la Utilizacion del Remanente por el monto total de ¢2,970,242.96, de
conformidad con el Plan de Inversidon del Remanente detallado en el OFICIO-OPE-F-
0223-2025.
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Presupuesto General / Nuevo Plan de Lk oy
Beneficlario Inversién (€) Concepto Principal de Inversion
Emprendedoras Canton Golfito |2,088,608.76 Fortalecimiento de Emprendimientos

Joselyn Castro Ramirez - Maquinaria, mobiliario y equipo / Materias

Emprendimiento Picolash 253,610.04 Primas y Em‘paque. etiquetas y material
| divulgativo
. Maquinaria, mobiliario y equipo / Materias
Glenda Mesén Gonzalez -
Emprendimiento Finca Gavilan 834,998.72 | Primas y ETpaque_ etiquetas y material
divulgativo
- Equipos, materias primas y servicios de
Sashary Solano, Delgado 1,000,000.00 publicidad (Reasignacién del emprendimiento

Emprendimiento Detalle Sashiro's | Ankara)

Incubadora de Negocios del Sur
(INSUR)

Mobiliario para ferias de
emprendimiento y actividades, asi
como para los talleres de disefio e
impresion y taller textil

TOTAL GENERAL 2,967,784.28

879,175.52 % Fortalecimiento de Talleres y Ferias

879.175.52 2 : Mobmarlo y equipo para talleres e impresiones

3. Autorizar la Ampliacién del Plazo de Ejecucion del proyecto N°263-01-NR hasta el 30
de abril de 2026, para la correcta implementaciéon del Plan de Inversiéon del remanente.
ACUERDO EN FIRME.
ARTICULO 15: Informe de financiamiento universitario DTPDI-022-2025 del licenciado

Harold De la Cruz Azofeifa Herrera, jefe del departamento técnico de planificacion y

desarrollo institucional de JUDESUR, donde mediante el Oficio de Analisis de
Operaciones OPE-A-190-2025- del 11 de diciembre del 2025- se solicita cambio de
fiador, una ampliacion en el periodo de estudio para el I, Il y lll cuatrimestre 2026 y
ampliacion al plazo de 86 a 144 meses al financiamiento de Bachillerato y Licenciatura en
Enfermeria, en la Universidad Latina de Costa Rica, sede Pérez Zeledon por el monto de

¢ 10.413.438,00.
En apego al marco juridico y con fundamento en la Ley 9356 y el Reglamento General de
Financiamiento. En cumplimento de los articulos # 12 Garantia Fiduciaria y 26 Variacion
del periodo de Estudio.
Documentaciéon que conforma el expediente N°0802-2108, a nombre de Srta. Maria
Yacksury Leon Villalobos, Cédula #6-0486-0639, del cantén de Coto Brus, financiamiento
universitario 100% reembolsable aprobado mediante acuerdo ACU-20-15-2023 del 16 de
mayo del 2023.
Motivo: Solicitud (f174 la solicitante Ledn Villalobos, indica: que solicita sustituir fiador por
fallecimiento, ampliacion del periodo de estudios de un cuatrimestre adicional para
finalizar trabajo comunal, ampliacién del plazo de pago con de obtener cuotas mensuales
mas accesibles debido al situacion econoémica y se mantienen invariable el monto del
financiamiento inicial por ¢ 10.413.436,00.

| Cuatrimestre 2026 Costo
Administracion y Economia de la Salud 114 950,00
E nfermeria Comunitaria 309 950,00 Monto Monto
Principal Int. Acumulados - Saldo Disponible
1 Aprobado P Utilizado -
10413 438,00 | 6155 264,18 495 104,75 6 650 368,93 3 763 069,07

Sub total L ] Total Financiamento

1l Cuatrimestre 2026 Costo

Monto Total A
Saud M ertal y Psiquiara 308 950,00 onto Total Aprobedo 10413 433,00
Seminanc de Megackn 114 950,00 Deuda al 30 de noviembre del 2025 6650 368,93
Eticay Cudadania Disponible del Monto Onginal 3763 069,07
Monto Pendiente de Financiar 2634 200,00

Mat Proyeccion de Intereses y Poliza sobre dsponible 882924,78
Sub total 978 990,00 Proyeccion del monto a utilizar: 10167 493,71

iil Cuatrimestre 2026 Costo
Trabap Comunal Universitane 145 810,00
Exit Test 242 190,00
Sub total 388 000,00
Total 2634 200,00
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Solicitud cambio de fiador, ampliacion del Periodo de Estudio y plazo de pago. --------------
Articulo # 26 Variacion de Periodo de Estudio y plazo de Variacion del I, Il y Il
Cuatrimestre del 2026.
Documentacion que conforma el expediente N°0802-2108, ampliacion del periodo de
estudio y plazo de pago del financiamiento universitario 100% reembolsable aprobado
mediante acuerdo ACU-20-15-2023 del 16 de mayo del 2023.
Bajo las nuevas condiciones:
1- Monto Total: ¢ 10.413.438,00
2- Plazo en meses: de 86 a 144 meses
3- Tasa de Interés: 6.00%
4- Tasa de Mora: 8.00%
5- Pdliza: ¢ 1,995,91
6- Periodo de gracia: 12 meses
7- De Cuota Mensual: de ¢ 155.121.946,07 a ¢ 104,696,53
8- Inicio de cancelacion: 01 de enero del 2028
Garantias Fiduciarias
1 #- Sr. José Esteban Barrantes Villalobos; Cedula N°. 6-0463-0680, con saldo disponible
de: ¢40.328,05 para cubrir la cuota mensual del financiamiento.
2 #- Sra. Heidy Villalobos Lopez, Cedula N° 6-0301-0335, con saldo disponible de:
¢99.203,31.
3 #- Sr. Carlos Andres Solis Castro Cedula N°. 6-0460-0668, con saldo disponible de:
¢149.742,74.
para cubrir la cuota mensual del financiamiento.
Total, disponible de: ¢ 289.274,10 para cubrir la cuota mensual del financiamiento. ---------
Acuerdo: ACOGER, la recomendacion del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa Herrera, jefe
del Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI), con base, en la
resolucion OPE-A190-2025; del Dpto. de Operaciones; el Reglamento General de
Financiamiento y en cumplimiento del procedimiento P-GBF-03- de JUDESUR, somete a
consideracion de la Junta Directiva. La Aprobacion del Informe DTPDI- N°022-2025-
correspondiente a la Variacion del periodo de estudio del I, Il y Ill Cuatrimestre del 2026 y
ampliacion del plazo de pago de 86 a 144 meses del Financiamiento universitario 100%
reembolsable, sequn expediente No.0802-2108 por el Monto de: ¢ 2.634.200,00; a nombre de
Maria Yacksury Ledn Villalobos, Cédula # 6-0486-0639; bajo las siguientes condiciones:
Plazo en: 144 meses; Tasa de Interés: 6.00%,; Tasa de Mora: 8.00%,; Pdliza: ¢1,995.,91;
Periodo de gracia: 12 meses; Cuota Mensual: ¢ 104.696,53; Inicio de cancelacion: 01 de
enero del 2028,
Garantias Fiduciarias de: #1 —José Esteban Barrantes Villalobos; cédula N°. 6-0463-0680, #2
—Heidy Villalobos Lopez, cédula N°. 6-0301-0335, con disponible de: ¢ 99.203,31 y #3 —Carlos
Andrés Solis Castro, cédula N°. 6-0460-0668, con disponible de: ¢ 149.742,74 para cubrir la
cuota mensual del financiamiento. Periodo de estudio: del I, Il y Il cuatrimestre del afio 2026,
en la Universidad Latina de Costa Rica. Pérez Zeledon.
Por lo cual, la solicitante Maria Yacksury Leoén Villalobos, Cédula # 6-0486-0639; debera
suscribir el contrato correspondiente con el Departamento de Operaciones, una vez aprobado
mediante acuerdo de Junta Directiva.
Acuerdo:
ACOGER, la recomendacion del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa Herrera, jefe del
Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI), con base, en la
Resolucion OPE-A190-2025; del Dpto. de Operaciones; el Reglamento General de
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Financiamiento y en cumplimiento del procedimiento P-GBF-03- de JUDESUR, somete a
consideracion de la Junta Directiva, la aprobacion del Informe DTPDI- N°022-2025-
correspondiente a la Variacion del periodo de estudio del I, Il y Il Cuatrimestre del 2026 y
ampliacion del plazo de pago de 86 a 144 meses del Financiamiento universitario 100%
reembolsable, sequn expediente No.0802-2108 por el Monto de: ¢ 2.634.200,00; a nombre de
Maria Yacksury Ledn Villalobos, Cédula # 6-0486-0639; bajo las siguientes condiciones:
Plazo en: 144 meses; Tasa de Interés: 6.00%, Tasa de Mora: 8.00%,; Pdliza: ¢ 1,995.,91;
Periodo de gracia: 12 meses; Cuota Mensual: ¢ 104.696,53; Inicio de cancelacion: 01 de
enero del 2028,
Garantias Fiduciarias de: #1 —José Esteban Barrantes Villalobos; cédula N°. 6-0463-0680, #2
—Heidy Villalobos Lépez, Cédula N°. 6-0301-0335, con disponible de: ¢ 99.203,31 y #3 —
Carlos Andrés Solis Castro, Cédula N°. 6-0460-0668, con disponible de: ¢ 149.742,74 para
cubrir la cuota mensual del financiamiento. — Periodo de estudio: del I, Il y Ill cuatrimestre del
ano 2026, en la Universidad Latina de Costa Rica. Pérez Zeledon.

ACUERDO 15. Acoger la recomendacion del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa
Herrera, jefe del Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI)
de JUDESUR, con base, en la Resolucion OPE-A190-2025; del Dpto. de Operaciones; el

Reglamento General de Financiamiento y en cumplimiento del procedimiento P-GBF-03-

de JUDESUR, somete a consideraciéon de la Junta Directiva, la aprobacién del Informe

DTPDI- N°022-2025- correspondiente a la Variacion del periodo de estudio del |, 1l y llI

Cuatrimestre del 2026 y ampliacion del plazo de pago de 86 a 144 meses del

Financiamiento universitario 100% reembolsable, segun expediente No.0802-2108 por el
Monto de: ¢ 2.634.200,00; a nombre de Maria Yacksury Leodn Villalobos, cédula # 6-0486-

0639; bajo las siguientes condiciones: Plazo en: 144 meses; Tasa de Interés: 6.00%; Tasa

de Mora: 8.00%; Podliza: ¢ 1,995.,91; Periodo de gracia: 12 meses; Cuota Mensual:
¢104.696,53; Inicio de cancelacion: 01 de enero del 2028, Garantias Fiduciarias de: #1 —
José Esteban Barrantes Villalobos; cédula N°. 6-0463-0680, #2 —Heidy Villalobos Lopez,
cédula N°. 6-0301-0335, con disponible de: ¢ 99.203,31 y #3 —Carlos Andrés Solis Castro,
cédula N°. 6-0460-0668, con disponible de: ¢ 149.742,74 para cubrir la cuota mensual del
financiamiento. — Periodo de estudio: del I, 1l y lll cuatrimestre del ano 2026, en la
Universidad Latina de Costa Rica. Pérez Zeledén. ACUERDO EN FIRME.

Se retira de la sala de sesiones el licenciado Harold De la Cruz Azofeifa Herrera, jefe del

Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI) de JUDESUR. —
Al ser las catorce horas con cuarenta y siete minutos, la directora Jasmin Porras
Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR, procede a dar un receso a la

sesidn y se retoma al ser las quince horas con seis minutos.
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CAPITULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA:
ARTICULO 16: OFICIO- UAI-235-2025 del PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA,

RMC, SFC. Auditor Interno, del dos de diciembre del dos mil veinticinco, donde para

efectos de su conocimiento y aprobacion, se les remite la Advertencia n°UAI-ADV-06-
2025, denominada “Inadecuada segregacion de funciones en los estudios técnicos y en el
refrendo interno de los contratos de dedicacion exclusiva”. Por ultimo, se le indica que
esta Unidad de Auditoria Interna esta en disposicion para cualquier consulta o aclaracion

al respecto.
6. Advertencia.
De acuerdo con la informacion analizada y a la normativa y regulacion asociada, se
determinan eventuales incumplimientos normativos y regulatorios entorno a los controles
que deben establecerse en materia de contratos y adendas, asi como ausencia de
procedimientos que regulen la actividad de avales de estudio técnico y refrendo interno
cuando se trate de la participacion de un funcionario en el proceso de otorgamiento del
plus y que puede ser potencial beneficiario, lo que denota una inadecuada segregacion de
funciones.
Por lo tanto, se Advierte a esa Junta Directiva que, en caso de no atenderse la situacion
sefialada, la institucion se expone al riesgo de falta de cumplimiento de requerimientos
legales y/o normativos, en materia contractual, exponiéndose a sanciones, reprocesos o
pérdida de credibilidad y reputacion, ademas de la existencia de situaciones que podrian
comprometer la aplicacion de los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y
control interno, conforme a la normativa vigente y aplicable.
7. Recomendaciones
A LA JUNTA DIRECTIVA DE JUDESUR
Que instruya a la Direccion Ejecutiva para que el Departamento de Administracion
Financiera:

7.1. Proceda a la actualizacion inmediata del procedimiento P-DEJ-01 “Procedimiento
de Solicitud de Dedicacion Exclusiva y Prorrogas”, incorporando el refrendo interno como
actividad obligatoria, en el que se detalle los diferentes niveles de autorizacion para el
refrendo, esto con el fin de implementar preventivos y detectivos para garantizar la
legalidad, objetividad y transparencia en el otorgamiento del plus salarial denominado
como dedicacion exclusiva.

7.2. Proceder a la actualizacion inmediata del procedimiento P-DEJ-01 “Procedimiento
de Solicitud de Dedicacion Exclusiva y Prorrogas”, en el que se detalle los diferentes
niveles de autorizacion para el estudio técnico, cuando se trate de funcionarios que
participan en el proceso de otorgamiento del plus de dedicacion exclusiva y que pueden
ser potenciales beneficiarios, esto con el fin de implementar medidas correctivas y
preventivas para garantizar la legalidad, objetividad y transparencia en el otorgamiento del
plus salarial.

7.3. Evaluar la validez de los contratos y adendas que pudieran haberse emitido sin
cumplir los principios de segregacion de funciones y control previo.
Esta UAI queda al pendiente para atender a esa Junta Directiva ante cualquier duda o
comentario sobre los temas expuestos.
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OFICIO- UAI-242-2025 del PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA, RMC, SFC.
Auditor Interno, del doce de diciembre del dos mil veinticinco, donde comunica a la junta
directiva de JUDESUR, limitacion al Alcance para fiscalizar donacién de Judesur al

Instituto Mixto de Ayuda Social IMAS.
3.Conclusion
Los ocho hallazgos anteriores situan de manifiesto deficiencias importantes en el control
interno de JUDESUR en cuanto al manejo y disposicion de bienes. Cada uno de ellos ha
sido analizado a la luz de su causa raiz, impacto e inobservancia especifica al marco
normativo vigente (Ley N.° 8292, Normas de Control Interno y Ley N.° 9356, entre otras).
Las recomendaciones emitidas buscan subsanar las debilidades identificadas y prevenir
Su recurrencia, promoviendo asi una gestion mas transparente, ordenada y conforme a la
legalidad.
Se insta a la Junta Directiva a tomar nota de estos hallazgos y a girar las instrucciones
correspondientes para su atencion inmediata. La implementacion de las recomendaciones
sugeridas debe ser objeto de seguimiento tanto por la junta directiva como por el resto de
la administracion, de forma que se verifique el fortalecimiento efectivo del sistema de
control interno. De esta manera, JUDESUR no solo corregira las situaciones puntuales
detectadas en esta donacion al IMAS, sino que también mejorara sus procesos futuros de
administracion de activos, asegurando que el patrimonio publico bajo su responsabilidad
sea gestionado con apego a la normativa y en beneficio de los fines institucionales. --------

ACUERDO 16. Convocar a audiencia de junta directiva de JUDESUR al PhD. Jorge A.
Barrantes Rivera. MBA, CPA, RMC, SFC. Auditor Interno, con el fin de ver los OFICIO-
UAI-235-2025 y el OFICIO- UAI-242-2025 para el seis de enero del dos mil veinticinco.
ACUERDO EN FIRME.
ARTICULO 17:  OFICIO- UAI-237-2025 del PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA,

RMC, SFC. Auditor Interno, del tres de diciembre del dos mil veinticinco, donde remite el

estado de las recomendaciones de Informes y Advertencias de la UAI - noviembre 2025. -
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 18: Oficio CS-0032-2025 de la licenciada licenciada Katia Rosales Ortega,

contralora de servicios de JUDESUR, del tres de diciembre del dos mil veinticinco, donde

remite el informe de labores efectuadas por la contralora de servicios de JUDESUR del
mes noviembre 2025.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 19: Oficio-DTPDI-0194-2025 del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa

Herrera, jefe del departamento técnico de planificacion y desarrollo institucional de
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JUDESUR, del dos de diciembre del dos mil veinticinco, dirigido al MBA. Jorge Barrantes

Rivera, auditor interno de JUDESUR, donde indica lo siguiente:
Por medio de la presente, y en aras del cumplimiento al acuerdo ACU-04-64-2025 y de
garantizar la debida continuidad, asi como las recomendaciones emitidas por Ssu
dependencia, me dirijo a usted de manera atenta y formal para solicitar la remisiéon de una
copia digital de los informes de Auditoria Interna que sustentan y se relacionan con la
Advertencia UAI-ADV-04-2025.
Especificamente, requiero los documentos y reportes que conciernen al seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2019-2022. ---------------
Es importante mencionar que, al asumir (este servidor) la Jefatura de este Departamento
del DPTDI en el afio 2023, la informacion detallada sobre la gestion y los hallazgos
relativos a los informes de ese periodo (2019-2022) no fue formalmente entregada. --------
La solicitud de estos informes tiene el unico afan de mejor resolver en la propuesta y los
temas pendientes de control interno y planificacion estratégica, asegurando que las
acciones de mejora implementadas por el DPTDI en la actualidad aborden de manera
integral las debilidades sefialadas en el pasado.

SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 20: Oficio No. 22113 (DFOE-CAP-2078) del sefior Ivan Quesada Rodriguez,

Gerente Asociado de la Division Juridica y el sefior Humberto Perera Fonseca, gerente de area,

Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la
republica, del doce de noviembre del dos mil veinticinco, dirigido a Jerarcas, directores
juridicos, proveedores institucionales y demas titulares subordinados de la Administracion
Publica, donde remite oficio preventivo sobre el uso de recursos publicos para la
contratacion de podlizas de seguro de responsabilidad civil para jerarcas u otros
funcionarios publicos.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 21: Oficio No. 23021 (DFOE-CAP-2107) de la sefiora Mari Trinidad Vargas

Alvarez, gerente de &rea a.i., y el sefior Cristopher Lewis Alvarez, fiscalizador asociado de

la Contraloria General de la republica, del dos de diciembre del dos mil veinticinco,
dirigido a la licenciada Jenny Martinez Gonzalez, directora ejecutiva a.i. de JUDESUR,
donde comunica la aprobacién del presupuesto extraordinario N.° 03-2025 de la Junta de
Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 22: Oficio D.L.C.G.-233- 2025 del MBA. José David Sanchez Arias,

departamento comercial a.i., del cuatro de diciembre del dos mil veinticinco, dirigido a la
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licenciada Jenny Martinez Gonzalez, directora ejecutiva a.i. de JUDESUR, donde da
respuesta a la informacion del DLCG, solicitada por el licenciado Erick Martinez Trejos. ---
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 23: Oficio-DTPDI-0208-2025 del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa

Herrera, jefe del departamento técnico de planificacion y desarrollo institucional de

JUDESUR, del dos de diciembre del dos mil veinticinco, donde indica lo siguiente: ----------
En atencioén al Acuerdo N.° ACU-09-64-2025, tomado durante la Sesiéon Ordinaria No. 64-
2025, y en relacion con la solicitud de informe proveniente del Consejo de Gobierno, se
indica lo siguiente:
Ante la necesidad de dar respuesta formal a las graves alegaciones planteadas por la
denuncia ciudadana, y reconociendo que el analisis detallado de los dos fragmentos
revela la ausencia total de datos verificables y contextuales, es imperativo sefialar que,
ante tal nivel de ambigliedad, resulta material y legalmente imposible para la
Administracion Activa emitir una respuesta de fondo. La denuncia, si bien sefiala posibles
fallas criticas en el Control Interno (SCI) por incumplimiento, omite por completo los
elementos esenciales que justifiquen su existencia: no se especifican los informes de
auditoria concretos, las fechas de las recomendaciones, los numeros de expediente, los
montos de los créditos afectados, ni el periodo exacto en que se permitio la prescripcion,
lo cual paraliza cualquier intento de investigacion, desvirtuando la eficacia de la gestion
institucional y la atencion al principio de probidad.
Sin embargo, lo que si puede hacer esta jefatura del Departamento Técnico de
Planificacion y Desarrollo Institucional (DTPDI) es presentar un informe consolidado a la
facha sobre el estado actual de cumplimiento y seguimiento de los hallazgos y
recomendaciones de los 6rganos fiscalizadores.
Este informe se basa y actualiza el presentado anteriormente mediante el oficio DPTDI-
OF-163-2025- (del pasado 24 de octubre del 2025) Seguimiento y Cumplimiento de
Recomendaciones de Auditoria Interna (UAI)
Se presenta un resumen del estado de los hallazgos emitidos por la Auditoria Interna
(UAI) desde el afio 2016 hasta el 2025, evidenciando un esfuerzo sostenido por reducir el
rezago historico:

Estado recomendaciones informes DTPDI.
del 2016 al 2025.
tes

Balance del DTPDI: EI Departamento Técnico de Fiscalizacion (area del DTPDI) es
responsable de 102 y Fiscalizacion (area de Bacas -DTPDI) de 2 del total de las 104 -
recomendaciones, de las cuales el 64% ya han sido atendidas e “implementadas”; el 37%
se mantienen en estado "En Proceso" y tinicamente el 6% en estado de "Pendientes” -----
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A su vez se ha dado seguimiento directo a las advertencias emitidas en el periodo 2022-
2025, incluyendo aquellas relacionadas con las Disposiciones de la Contraloria General
de la Republica (CGR). El estado de cumplimiento es el siguiente:
Cumplimiento de Disposiciones CGR: La advertencia AI-ADV-01-2022 (16 de
septiembre de 2022), que sefalaba la existencia de 14 Disposiciones de la Contraloria
General de la Republica pendientes desde el afio 2019, han sido Cumplidas en su
totalidad.
Se han emitido certificaciones de cumplimiento para varias advertencias criticas,
incluyendo:

AI-ADV-02-2022: Relacionada con el riesgo de aprobar desembolsos sin el visto
bueno técnico del Ingeniero Fiscalizador. (Cumplida)

AI-ADV-03-2022: Sobre el riesgo de incumplimiento legal por no haber iniciado la
valoracion de la ejecucion del PEI 2019-2022. (Cumplida)

AI-ADV-06-2024: Relacionada con deficiencias de control interno para cuantificar los
avances de las metas del PEI 2023-2026. (Cumplida)
Advertencias en Proceso de Certificacion: Tres advertencias (AI-ADV-003-2023, Al-
ADV-001-2024 y AI-ADV-005-2024) se encuentran en estado "Completada - Pendiente
UAI". Esto significa que el DTPDI emitié la certificacion de cumplimiento, pero la UAI aun
debe finalizar su proceso de validacion.
Respuestas a la Auditoria Externa y Fortalecimiento del Control Interno. ----------------
ElI DTPDI también ha atendido las solicitudes de la Auditoria Externa
En septiembre de 2025, se elaboraron y remitieron cinco oficios especificos de respuesta
a los hallazgos de la Auditoria Externa (Oficios DPTDI-155 al DPTDI-159-2025) -------------
Para sostener este nivel de cumplimiento y continuar la mejora, las siguientes acciones de
control interno han sido implementadas por el DTPDI:
v' Recurso Exclusivo: Asignacion de un funcionario al 100% del tiempo para el
seguimiento, control y analisis en el abordaje de los hallazgos.
v' Coordinacion: Realizacién de sesiones de trabajo conjuntas con la UAI para definir
responsabilidades y establecer mecanismos de seguimiento.
v' Estandarizacion: Creacion e implementaciéon del procedimiento P-DTPDI-04 para
estandarizar procesos y fortalecer el control interno en la gestion departamental. ------------
v' Trazabilidad: Actualizaciéon de procedimientos institucionales para mejorar la
trazabilidad y eficiencia en la atencion de las observaciones.
El DTPDI ratifica el compromiso con la transparencia y el deber de probidad, tal como lo
sefiala la Secretaria del Consejo de Gobierno. La gestion de cumplimiento de los
hallazgos de fiscalizacion (UAI, CGR, Auditoria Externa) ha sido priorizada, logrando la
implementacion del 64% de las recomendaciones historicas y el cierre de advertencias
criticas en los periodos 2022-2025.

SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

ARTICULO 24: Correo electrénico de la licenciada Katia Rosales Ortega, contralora de

servicios de JUDESUR, del once de diciembre del dos mil veinticinco, donde en relacién
al acuerdo relacionado con las vacaciones colectivas de fin de ano, procedo a solicitar los
siguientes dias de vacaciones: sabado 20 diciembre 2025, martes 23 de diciembre 2025,

miércoles 24 de diciembre 2025, viernes 26 de diciembre 2025, sabado 27 de diciembre
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2025, martes 30 de diciembre 2025, miércoles 31 de diciembre 2025, viernes 02 de enero
2026 y sabado 03 de enero 2026.
ACUERDO 17. Autorizar vacaciones a la licenciada Katia Rosales Ortega, contralora de
servicios de JUDESUR, sabado 20 diciembre 2025, martes 23 de diciembre 2025,

miércoles 24 de diciembre 2025, viernes 26 de diciembre 2025, sabado 27 de diciembre

2025, martes 30 de diciembre 2025, miércoles 31 de diciembre 2025, viernes 02 de enero
2026 y sabado 03 de enero 2026. ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 25: Correo electrénico de la licenciada Lolita Arauz Barboza, secretaria de

actas de JUDESUR, del once de diciembre del dos mil veinticinco, donde solicita

autorizacion de los siguientes dias de vacaciones:
o 22-24-26-29-30-31 de diciembre 2025
e 02 de enero 2026

Total, de 7 dias. Reintegrandome a mis funciones a partir del lunes 05 de enero 2026,

Dios mediante.

ACUERDO 18. Autorizar vacaciones a la licenciada Lolita Arauz Barboza, secretaria de
actas de JUDESUR, los dias 22-24-26-29-30-31 de diciembre 2025 y el 02 de enero 2026.
ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 26: Correo electrénico de la licenciada Jenny Martinez Gonzalez, directora

ejecutiva a.i. de JUDESUR, del diez de diciembre del dos mil veinticinco, donde al amparo

del acuerdo de junta y al contar con saldo disponible, se solicita se me autorice gozar de

vacaciones las siguientes fechas:
o 22-23-24-26-29-30-31 de diciembre 2025
e 02 de enero 2026

Reintegrandome a mis funciones a partir del lunes 05 de enero 2026, Dios mediante. ------

ACUERDO 19. Autorizar vacaciones a la licenciada Jenny Martinez Gonzalez, directora
ejecutiva a.i. de JUDESUR, los dias 22-23-24-26-29-30-31 de diciembre 2025 y el 02 de
enero 2026. ACUERDO EN FIRME.
ARTICULO 27: OFICIO- UAI-241-2025 del PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA,

RMC, SFC. Auditor Interno, del once de diciembre del dos mil veinticinco, donde solicita

que se le autorice medio dia de permiso con el fin de organizar y participar en una
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actividad gremial (Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica) el dia 17 de diciembre
de 2025, retirandome de la oficina a las 12 medio dia.
ACUERDO 20. Autorizar al PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA, RMC, SFC.

Auditor Interno, medio dia de permiso con el fin de organizar y participar en una actividad

gremial (Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica) el dia 17 de diciembre de 2025,
retirandose de la oficina a las 12 medio dia. ACUERDO EN FIRME.
ARTICULO 28: Nota de la licenciada Xinia Mayela Campos Campos, apoderada

generalisima sin limite de suma de Transportes Delgado S.A., donde presenta lo

siguiente:
Formal reclamo con fundamento a los siguientes hechos.
1.- Que estamos tratando de ajustarnos al orden de conformidad al contrato de
adjudicacion de la Licitacion de Transportes que tenemos con la Institucion por el Servicio
de Transporte en el Deposito Libre de Golfito, sin embargo a pesar de que conocemos
que el Administrador del Deposito el sefior José David, ha sido muy diligente y atento, nos
consta su gran esfuerzo para tratar de eliminar a la competencias de transportes dentro
del depdsito, los mismos transportistas existen dentro cobrando hasta un dos por ciento
por el transporte a diferencia con el porcentaje que nos impuso el contrato que es de un
cuatro por ciento, el cual a la fecha no hemos logrado ajustar su cobro, por cuanto los
usuarios del deposito no lo aceptan y de inmediato nos dicen que entonces no van a
transportar con nosotros ya que la competencia les da el mismo servicio por menos de la
mitad.
2.- Esta situacion sinceramente me tiene consternada y preocupada, por cuanto los
clientes o usuarios del deposito no lo aceptan; y necesito una reunion con la Junta
Directiva o una solucion al problema, para ver como resolvemos esta situacion lo antes
posible, la cual no tengo el control para ajustarla a derecho como corresponde. Y por
obvias razones el postergarse la solucion al tema se complica la relacion contractual entre
las partes.
3.- Tengo conciencia de que tengo una obligacion con la institucion de cumplimiento del
contrato, empero al existir esta situacion de competencia con varios transportistas dentro
del depdsito se me imposibilita mi cumplimiento.
4.- Debo advertir que la competencia dentro del Deposito no pagan absolutamente nada
por dar el servicio de transporte, y no incurren en ninguna responsabilidad para el cliente
ni para el Deposito Libre de Golfito. y no incurren en ningtin gasto lo que perjudica de gran
manera a mi representada y estan en una mejor posicion de servicio en comparacion con
los servicios que ofrece mi empresa (4%), ellos no pagan ningun canon, ni pélizas ni
tienen ninguna obligacion, cobran menos de la mitad por el servicio de transporte y
definitivamente esto nos causan danos y perjuicios a mi representada.
5.- Al dia de hoy no he podido cobrarles a los usuarios el uno por ciento que le
corresponde a Judesur por los problemas de competencia ya apuntados. De conformidad
a lo anterior, solicito de la manera mas atenta y respetuosa que por favor tomen cartas en
el asunto a la brevedad posible, por cuanto esto afecta al depésito y a la suscrita en mi
condicion dicha. Estaré atenta y disponible a lo que acuerden los sefiores directivos. ------
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SENALO PARA NOTIFICACIONES: para Jazmin Delgado Picado
info@transportesdelgado.net y para la Lic. Xinia Mayela Campos Campos
xcamposcr@yahoo.com.
Ruego resolver de conformidad

ACUERDO 21. Trasladar la nota de la licenciada Xinia Mayela Campos Campos,
apoderada generalisima sin limite de suma de Transportes Delgado S.A., a la
administracién de JUDESUR para de que den respuesta a lo solicitado. ACUERDO EN
FIRME.
ARTICULO 29: OFICIO- UAI-238-2025 del PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA,

RMC, SFC. Auditor Interno, del nueve de diciembre del dos mil veinticinco, donde remite

informe de inconsistencias determinadas en arqueo de oficios emitidos por la junta

directiva entre el afio 2024 al 13 de agosto 2025.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 30: Memorando JDJ-072-2025 de la licenciada Lolita Arauz Barboza,
secretaria de actas de JUDESUR, del nueve de diciembre del dos mil veinticinco, dirigido
al licenciado Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA, RMC, SFC. Auditor Interno, donde da
respuesta al OFICIO- UAI-238-2025.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 31: OFICIO- UAI-243-2025 del PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA,

RMC, SFC. Auditor Interno, del doce de diciembre del dos mil veinticinco, donde solicita

aclaracion al oficio OFICIO-UAI-238-2025 sobre inconsistencias determinadas en arqueo
de oficios emitidos por la junta directiva.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 32: Memorando JDJ-074-2025 de la licenciada Lolita Arauz Barboza,
secretaria de actas de JUDESUR, del doce de diciembre del dos mil veinticinco, dirigido al
licenciado Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA, RMC, SFC. Auditor Interno, donde da
respuesta al OFICIO- UAI-243-2025.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 33: Correo electrénico del PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA, RMC,

SFC. Auditor Interno, del diez de diciembre del dos mil veinticinco, donde remite a los del

comité de gobierno de TI: para efectos de su conocimiento y valoraciones, el informe de

avance de implementacion del sistema TEAM MATE+ al 05 de diciembre de 2025. ----------
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Fase 3: Capacitacion Programada
[J ESTATUS: PENDIENTE

£ obijetivo principal de esta fase es realizar el entrenarmienta mediante talleres con casos pricticos e introduccidn de fos médulos de TeamMates y el ciclo de
m de ;

Sesiones Programadas

Lunes 12 de enero 2026 Viernes 16 de enero 2026

SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.
ARTICULO 34: Oficio-DTPDI-215-2025 del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa

Herrera, jefe del departamento técnico de planificacion y desarrollo institucional de

JUDESUR, del quince de diciembre del dos mil veinticinco, dirigido a la MBA. Jasmin
Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva, representante legal de JUDESUR,
donde comunica solicitud formal de apertura de procedimiento administrativo ordinario

contra la funcionaria Mag. Cinthia Fallas Rodriguez, en cumplimiento del ACU-11-62-2025

de Junta Directiva.
Resolucion RG-MTSS-DMT-DVAL-DNI-DAL-1649-2025, elaborado por el licenciado
Jeison Sibaja Reyes. Asesor Legal, aprobado: Msc. Betsy Garcia Charpentier. Jefe
Regién Brunca DNI, donde comunica a JUDESUR:
SOLICITUD DE INVESTIGACION POR DENUNCIA DE SUPUESTOS ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO LABORAL INTERPUESTO POR LA TRABAJADORA CINTHIA
FALLAS RODRIGUEZ, CEDULA DE IDENTIDAD 1-1208-0673, QUIEN OCUPA EL
PUESTO DE INTERINA COMO PLANIFICADORA INSTITUCIONAL EN LA JUNTA DE
DESARROLLO REGIONAL DE LA ZONA SUR (JUDESUR), UBICADO EN
PUNTARENAS, GOLFITO, DEPOSITO LIBRE DE GOLFITO, CONTRA EL SENOR
HAROLD DE LA CRUZ AZOFEIFA HERRERA (JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL (DTPDI) DE JUDESUR. --------

De conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimientos Legales de la

Inspeccion de Trabajo, Capitulo Ill, 3.1.2 Procedimientos de conocimiento aplicado a los
fueros especiales de dicho Manual y a fin darle curso a la presente denuncia por
Supuesto Hostigamiento Laboral y determinar la verdad real de los hechos por la solicitud
planteada por la parte denunciante la sefiora FALLAS RODRIGUEZ de dicho centro de

trabajo, sobre la solicitud de Investigacién por Supuestos Actos de Hostigamiento Laboral,
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se nombra ORGANO DIRECTOR del presente proceso al Inspector de Trabajo Lic.
Cristian Araya Robles, con el fin de darle tramite a lo solicitado por el Gestionante.
NOTIFIQUESE A LAS PARTES. LICDA. BETSY GARCIA CHARPENTIER. JEFE
REGIONAL REGION BRUNCA.
ACUERDO 22. Trasladar el oficio-DTPDI-215-2025 y la resolucién RG-MTSS-DMT-DVAL-
DNI-DAL-1649-2025 a los abogados externos. ACUERDO EN FIRME.
ARTICULO 35: Oficio MH-PCF-SP-OF-1942-2025 de la sefiora Melissa Rodriguez
Araya, comandante y subdirectora POLICIA DE CONTROL FISCAL, del quince de

diciembre del dos mil veinticinco, dirigido a la MBA. Jasmin Porras Mendoza, presidenta

de la junta directiva de JUDESUR, donde en atencion a denuncia presentada ante esta
Policia y con el propdsito de dar seguimiento a la misma, solicito de forma atenta, se nos
informe si la empresa Transportes Alcampo Lopez SA; se encuentra autorizada para
brindar el servicio de transporte privado de mercancias adquiridas en el Depdsito Libre

Comercial de Golfito hacia el resto del territorio nacional.

Igualmente requerimos verificar si aun se encuentra vigente la autorizacion otorgada a la
empresa Transportes Delgado SA, conforme se nos indicé mediante oficio JD-286-2024
de fecha 24 de julio 2024 suscrito por el MBA Luis Chaves Gonzalez en su condicion de

director ejecutivo del Depdsito Libre.

De la misma forma se requiere obtener un listado general de todas las empresas o
personas autorizadas por esa Junta para brindar transporte desde ese Depdsito. ------------
ACUERDO 23. Autorizar a la directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta
directiva de JUDESUR, dar respuesta al Oficio MH-PCF-SP-OF-1942-2025, basado en el
informe que elabore la direccion ejecutiva de JUDESUR al respecto. ACUERDO EN
FIRME.
ARTICULO 36: Oficio-DTPDI-OF-0216-2025 del licenciado Harold De la Cruz Azofeifa

Herrera, jefe del departamento técnico de planificacion y desarrollo institucional de

JUDESUR, del quince de diciembre del dos mil veinticinco, donde solicita autorizacién de
vacaciones correspondientes a los dias colectivos para los funcionarios de JUDESUR.
Los dias requeridos son: 22, 23, 24, 26, 29, 30 y 31 de diciembre de 2025 y 2 de enero de

2026, total ocho (8) dias de vacaciones.

ACUERDO 24. Autorizar vacaciones al licenciado Harold De la Cruz Azofeifa Herrera, jefe
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del departamento técnico de planificacién y desarrollo institucional de JUDESUR, los dias
22-23-24-26-29-30-31 de diciembre 2025 y el 02 de enero 2026. ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 37: OFICIO- UAI-247-2025 del PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA,
RMC, SFC. Auditor Interno, del dieciséis de diciembre del dos mil veinticinco, donde
solicita autorizarme ocho dias de vacaciones para este mes de diciembre de 2025 y enero
de 2026, de la siguiente forma: Dias 22, 23, 24, 26, 29, 30 y 31 de diciembre de 2025,
para un total de siete dias. Dia 02 de enero de 2026, para un total de un dia. ----------------
ACUERDO 25. Autorizar vacaciones al PhD. Jorge A. Barrantes Rivera. MBA, CPA, RMC,
SFC. Auditor Interno, los dias 22-23-24-26-29-30-31 de diciembre 2025 y el 02 de enero
2026. ACUERDO EN FIRME.
ARTICULO 38: Notificacion del expediente 25-007484-1027-CA-0 de Transporte
ALCAMPO LOPEZ S.A., del tribunal contencioso administrativo, segundo circuito judicial

de San José, Goicoechea.
ACUERDO 26. Trasladar la notificacion del expediente 25-007484-1027-CA-0 de
Transporte ALCAMPO LOPEZ S.A., a los abogados externos. ACUERDO EN FIRME. -----
CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS DE DIRECTORES:

ARTICULO 39: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de

JUDESUR, solicita que se le autorice que la lleven a la Fiscalia Golfito, que la trasladen a
la Fiscalia Golfito el dia de manana a recibir una notificacion del traslado de accién civil
resarcitoria, en el proceso penal seguido contra, de José Luis Guerrero Grillo por el delito
de agresion, con arma en perjuicio de David Josué Noguera y que cuando esa notificacion
ya la tengamos nosotros en nuestras manos, sea trasladada a los abogados externos

para que nos indiquen qué debe hacerse, porque yo sinceramente de ese tema no sé

nada.
ACUERDO 27. Autorizar el traslado de la directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta
de la junta directiva de JUDESUR, para que asista a la Fiscalia Golfito, el dia de mafiana
a recibir una notificacion del traslado de accién civil resarcitoria, en el proceso penal
seguido contra, de José Luis Guerrero Grillo por el delito de agresién, con arma en
perjuicio de David Josué Noguera y que cuando esa notificacion ya la tengamos nosotros
en nuestras manos, sea trasladada a los abogados externos para que nos indiquen qué
debe hacerse. ACUERDO EN FIRME.
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La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,
solicita a la licenciada Jenny Martinez Gonzalez, directora ejecutiva a.i. de JUDESUR,
que se retire de la sala de sesiones un momento, la cual procede de inmediato a retirarse.
Al ser las quince horas con veinticinco minutos la directora Jasmin Porras Mendoza,
presidenta de la junta directiva de JUDESUR procede a dar un receso a la sesion de junta
directiva para el analisis y consenso del concurso interno-externo No 001-2025 para el
puesto de director(a) Ejecutivo(a) de JUDESUR.

Al ser las dieciséis horas con veintitrés minutos, se retoma la sesion de junta directiva de
JUDESUR.

ARTICULO 40: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de

JUDESUR, menciona que después del receso que se dio a la sesion de junta directiva
para el analisis y consenso del concurso interno-externo No 001-2025 para el puesto de

director(a) Ejecutivo(a) de JUDESUR, se procede a la votacion.

La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,
somete a votacion quienes estén a favor del sefior Luis Felipe Loaiza Solano. ----------------

Obtuvo los siguientes votos positivos:

Nombre del director: Juan Carlos Mufioz Gamboa

Para un total de 1 votos positivos.

La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,

somete a votacion quienes estén a favor de Jenny Martinez Gonzalez.

Obtuvo los siguientes votos positivos:

Nombre de los directores:

Jasmin Porras Mendoza

Marielos Castillo Serrano

Rafael Angel Urefia Solis

Dayanne Cantillo Montero

Ana Cecilia Valerin Pizarro

Guido Lerici Salazar

Manuel Antonio Mora Vargas

Marco Li Gamboa Mora

Alexander Carrera Mendoza
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Para un total de 9 voto positivo.

La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,

somete a votacion quienes estén a favor de Mauricio Rangel Rodriguez.

Obtuvo el siguiente voto positivo:

Nombre del director: Rigoberto Canales Canales

Para un total de 1 voto positivo.
La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,
menciona que, en este caso con nueve votos a favor, se procede a tomar el siguiente
acuerdo:
ACUERDO 28. Nombrar directora ejecutiva de JUDESUR a la licenciada Jenny Martinez

Gonzalez, cédula 602820386, del concurso interno-externo No 001-2025 para el puesto

de director(a) ejecutivo(a) de JUDESUR, nombramiento que rige a partir del 17 de
diciembre del 2025 por el periodo, hasta el primero de diciembre del 2027 de acuerdo con
el criterio del asesor legal de JUDESUR, oficio ALJ-O-044-2025 en cumplimiento del resto
del periodo del director ejecutivo anterior. Asimismo, esta junta directiva de JUDESUR,
designa a la directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de
JUDESUR, para la debida juramentacion. El director Juan Carlos Mufioz Gamboa, voto a
favor del sefior Luis Felipe Loaiza Solano y el director Rigoberto Canales Canales, a favor
del sefior Mauricio Rangel Rodriguez. ACUERDO EN FIRME.

Al ser las dieciséis horas con veintisiete minutos, la directora Jasmin Porras Mendoza,

presidenta de la junta directiva de JUDESUR, menciona procede a dar un receso a la
sesidn para hacer el andlisis y la valoracidén de un acuerdo que se va a tomar confidencial,

ARTICULO 41: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de

JUDESUR, menciona que se debe tomar el siguiente acuerdo:
ACUERDO 29. Acuerdo confidencial. ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 42: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de

JUDESUR, menciona que se debe tomar el siguiente acuerdo:
ACUERDO 30. Visto y analizado el informe RJM-098-2025 del 12 de diciembre de 2025,
se acuerda aprobarlo y autorizar a la presidenta de JUDESUR, senora Jasmin Porras
Mendoza para que proceda a comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
seguimiento al acta de inspeccién y prevencionAIMTSSDMTDVALDNIRBROIG02022025,
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que, sin perjuicio del caracter confidencial del expediente interno, existe un procedimiento
administrativo seguido contra el sefor Jorge Arturo Barrantes Rivera, cuya fecha de
apertura es 23 de setiembre de 2025, bajo EXP. PAO-DIS-002-2025. Lo anterior, se
comunica con el fin de que ese Ministerio pueda valorar integralmente el contexto
institucional en el que se originan y desarrollan las denuncias laborales en estudio,
prevenir eventuales vulneraciones al debido proceso y contar con elementos suficientes
para la adopcion de las medidas de resguardo institucional y personal que resulten
pertinentes. Adicionalmente, se hace ver que esta comunicacion resulta necesaria para
que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se dé por formalmente enterado de la
existencia del procedimiento administrativo confidencial en curso y, dentro del ambito de
sus competencias, pueda determinar si corresponde o no disponer medidas especificas al
expedienteAl-MTSS-DMT-DVAL-DNI-RBR-OIG0O-202-2025, mientras dicho procedimiento
interno se encuentre en tramite. ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 43: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de

JUDESUR, menciona que se debe tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO 31. Vista la notificacion realizada por la fiscalia de Golfito bajo expediente:
Exp 24-000230-0455-PE, a la sefiora Jasmin Porras Mendoza en su calidad de presidenta
de JUDESUR, se acuerda autorizar que, una vez recibida la notificacion del traslado de
cargos de acciéon civil resarcitoria, se traslade a la firma de abogados externos RJM
abogados para que atiendan la misma. ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 44: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de

JUDESUR, informa a la junta directiva de JUDESUR que el miércoles fue a firmar los
documentos de los carros a San José, que ya son propiedad de JUDESUR. Resulta que
ese dia el muchacho que nos atendid, que fue quien entregd los carros, hizo la indicacidn
de que bueno pregunté que si habian movido el otro cargo el hibrido y se le dijo que no,
entonces el sefior se preocupo mucho y dijo que ese carro no puede pasar sin utilizarse,
porque la bateria pierde el 50% mas o menos de duracion, es decir que si iba a durar diez
anos, va a durar cinco anos, entonces yo le dije a Jenner y al sefor que le hiciera llegar a
él que es de transportes y que sea comunicado, con el fin de que el carro no vaya a
quedarse ahi y que por no hacer caso a indicaciones que me estan dando desde la

agencia, que vayamos a hacer una compra que después no vaya a funcionar, lo traigo
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aca para que todos tengan conocimiento de eso y que conste en actas, para que después

no diga que nosotros sabiamos y no dijimos nada.
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

ARTICULO 45: El director Juan Carlos Mufioz Gamboa, menciona que el sabado 6 de

diciembre ubo una actividad organizada y la verdad no sé quién lo organizo, pero fue una
actividad que al final no sé si era para todo el mundo, o era para nifios, se hizo una
inversion que no tengo exactamente el dato y el numero que pueda quedar por ahi. Se
hizo una campana publicitaria que entiendo que, en Paso Canoa, Ciudad, Neily, Rio
Claro, Golfito y bendito sea el Sefor. La actividad no cumplié, no cumplié con lo minimo
de asistencia que yo me podria imaginar. Ademas de que percibi que, desde el martes,
hubo una gente que estuvo un Golfito desde el martes hasta el sabado, haciendo no sé
qué, repartiendo unos chocolates. Bueno, gracias a Dios me dieron uno extra y lo traje
para mi casa el martes. Una actividad que, si yo me pongo a analizar JUDESUR, quién es
JUDESUR, una institucién regional, que tiene 6 cantones a los cual favorece, una
actividad que no reunié ninguna clase de nada, un arbolito que, si yo lo tuviera en la casa,
yo lo adorno y pero es para mi casa. No representa lo que es JUDESUR. Actividades para
nifos, por Dios, le recomiendo a quien se encarga de eso que el préximo afo se vaya a la
escuela central de Golfito e invite a los nifios de la escuela Golfito. Me imagino que ahi
debe haber por ahi de unos 500 estudiantes quizas mas, porque debe ser una escuela
técnica y si no quiere ir a la escuela que vaya al barrio San Jorge, que vaya al barrio San
Juan, que barra el barrio la pista y convoque a toda esa poblacion para que estén ahi 150
200 nifios y que de repente de esos cuatro millones que gastaron en publicidad por
colosal y por no sé donde mas, la invierta en los nifios. Que haya un queque, que haya
tres queques ahi, que haya cuatro queques, que haya rompope por Dios santo. ¢Y para
quiénes alcanz6? Ni para los nifios, que haya carne asada para los nifios y para los papas
que lleguen con los nifios ahi. Pero ubiquémonos, es JUDESUR quien esta haciendo una
actividad para encendido del arbol del inicio de la Navidad. Llevaron unos sefiores a
cantar ahi, cantaron unas tres, cuatro canciones. Pero por Dios santo, es eso lo que
estamos buscando y es eso lo que representa a JUDESUR, es eso lo que la Junta
Directiva de JUDESUR quiere para Golfito, no, lo mismo nos esta pasando con todas las

actividades que hemos hecho. A David le pedi, por favor, necesitamos una evaluacion,
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qué estamos haciendo, qué se hizo, qué quedo bien, nunca. Ahora yo soy el que estoy
evaluando, evaluando una actividad que la verdad, Jenny, ya llegaste, me parece que te
estoy viendo ahi. Jenny, por favor, eso es una actividad muy sin sabor, muy sencilla, y
sabe qué me duele, que me lleve a mi familia porque ibamos a hacer una actividad, la
Junta Directiva aprob6 una actividad para medio mundo que todo mundo lo disfrutara. No
les he preguntado cdmo se sintieron. No tuvieron derecho ni a un rompope, mis hijos y mi
sefiora y no estoy hablando por ellos. Eso es como un ejemplo. Por Dios, ubiquémonos,
somos JUDESUR, no gastemos plata tirandole a las golondrinas, dejémoslas que ellas
vuelen, invirtamos ahi para los 200, no habia 200 personas, no habia 100 personas. Yo
creo, ahi invitamos y hagamos algo bonito, algo que llene, ese mismo dia yo leia a Jorge.

Por qué no fue al barrio San Jorge, al barrio San Juan, al barrio La Pista y al barrio y al
barrio, ahi alrededor de JUDESUR vy se trae los chiquitos para que disfruten, no se vale,
no se vale hacer inversiones de esa clase para quedar tan mal. Yo no sé, ahi estaba don
Rafa, estaba Jazmin, estaba Marielos, estaba don Marco, no recuerdo quién mas, si
ustedes estan satisfechos con eso, si ustedes estan llenos de alegria con eso que sucedi6
ahi, permitanme decirles que somos muy humildes, somos muy sencillos, pero nosotros
no podemos, no podemos hacer cositas que nos dejen haciendo feo o que quedemos
haciendo feo, por favor, yo creo que para el préximo afio tenemos que ir aprendiendo no
gastemos plata, ahora voy a decir no en golondrina voy a decir en zopilotes, para qué
publicidad, por qué no agarramos esa platita y compramos para los chiquitos un poquillo
de juguetes y rifémoslo, démosle un numero a cada chiquillo y rifémoslo hay algunos que
se van con algo, otros no se iran con nada, pero por lo menos llevan en el estbmago un
queque, un fresco, los chocolates, las melcochas esas que repartian los sefiores, pero
hagamos las cosas que de verdad tengan sentido y llenen el espiritu navidefio de todo
ese monton de guilas, gracias a Dios que los chiquitos gritan por cualquier cosa que,
juegan cuando alguien los alinea y los pone a jugar ahi y entonces de repente uno decia
ay qué dicha estan alegres los nifios, pero eso a mi no me satisface para nada. Yo fui
educador, fui educador de escuelas y uno luché porque los chiquillos se fueran felices el
dia de la alegria, la fiesta de la alegria o el dia que haciamos una actividad. Pero nosotros
ahi, a pasar de que Marco, de que Rafita, de que yo, de que Doha Ana y no sé cual mas

de los directivos fuimos docentes nunca evaluamos y nunca criticamos ay mire Jasmin ni
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lo que hacemos ahi para la gente y para los nifios me disculpan si estoy haciendo feo

pero la verdad es que, que, sin sabor, qué desagradable esa actividad que no llend el

espiritu navidefo de nadie y me callo.
ARTICULO 46: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de
JUDESUR, solicita realizar una sesion extraordinaria para el jueves 18 de diciembre del
2025 a las 8:00 a.m. para la rendicion de cuentas de JUDESUR.
ACUERDO 32. Realizar sesion extraordinaria el jueves 18 de diciembre del 2025 a las
8:00 a.m. para la rendicion de cuentas de JUDESUR. ACUERDO EN FIRME. --------------

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidon al ser dieciséis horas con cincuenta

minutos.

Jasmin Porras Mendoza Rafael Angel Urefia Solis

Presidenta secretario
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