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Motor gue impuisa v fortalece el Desarrailo

En Sesidn Ordinaria No. 841-2017, de iz Junta de Desarrofio Regional de 2
Zana Sur de la Provincia de Puntarenas-JUDESUR, celebrada sl 17 de marzo
dei 2017, se tomé el siguiente scuerdo:

ACU-13-8431-2017:

Memorando A-F-R.H.M-009-2017 de 13 Licdza. Wendy Artaviz Abarca {Recursos
Humanos de JUDESUR) con el visto bueno cel Lic. Roy Alvarade Gambea (Jefe
Area Financiera) del dieciséis de marzo del dos mil diecisiete, donde con e &n
de dar cumplimiento con Io sclicitado mediante memorandc 30I-M-107-2017,
adjunto para su respectiva revisién ¥ aprobacién de Junta @ propuests de
“Lineamientos Internos para ¢ nombramiente del puesto de Director Ejecutivo
de la Junta de Desarrollc Regional de 1z Zonas Sur ¢e ia Provinca de
Puntarenas {JUDESUR)”, basarcs en los articuloe 30 v 31 de [z Ley 83585,

- Conocide el memerando A&-F-RH.M-008-2017, se acusrda:

Aprobar la propuesta de “Lincamientos Internos para &l nombramiento del
puesto de Director Ejecutive de Ia Junta ce Desarrcllo Regicnal de la Zona Sur
ce la Provincia de Puntarenas { IDESUR}" de la siguiente maners;
"LINEAMIENTO INTERNO PARA EL NOV 3RAMIENTC DEL FUESTO DE DIRECTOR BIECUTIVO DELA
JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE [A ZONZA SUR DF L& BROVINGA OF PUNTARENAS
{FUDESUR]
MARZO, 2017
CARTULG §
rsposiciones generales
Articulo 12—£] presente lineamiento se establzee cor &f obfeto de regular v comtrolor ol procesc
relacionade con ¢ nombramiento del Director & jecutive de lo tunte Regionol de i Zono Sur de o
provincio de Puntarenas.
Articulo  Z9—Llos disposiciones contenidas en  sete Lineemisnto son de acatemiento W
cumplirniento obligetorio, por parte de o Administracién Activa de tunto Jegionai de o Zono Sur
22 la provincia de Puntarenas,
Artitulo 32—Corresponde a lg junts Directive, gestionzr e cumplfimients v cplicocidn de los
procedimientos establecidos para ef nombromiento def Director Efecutive,
CAPTULO

Definiciones y consideraciones generales def nombramiento def Director Elecutivg

Articulo 42—-Se entenderd por lus siguientes siglas:
SUDESUR: Junta de Decarrolio Regionut de lo Zone Sur de i provincic de Puntorengs.
sunta: Jurta Directiva de JUDESUR,

Birector Ejecutivo: NMdxima gutoridad odministrative de JUDESUR.

Plgzg vaconte: Se entenderd por ploze vacante: Puesic en gue no existe persong rombroda pare
el desempefio de sus deberes y responsabilidades en Bropisdad,

Articulo 58—De [a definicion de los requisitos bésicos def nLUesto

g idoneidad def Director Eiecutive

5} Naturglezg def Puesto

¢f Perfil académico, de experiencia y conocimientos

d) Perfil de refaciones
g} Etica Profesionat




[N

@} Idoneided def Director Ejecutive: £f Directer Efecutive deberd caracterizerse por su idoneidag
para el puesto correspondiente. Por eflo, serd mrefesiongl oltamente copocitade, el cunt dehe
reunir fos conocimientos, experiencia, actitudes, aptitudes, habilidades para adrministrar JUDESUR,
asi camo que cumplir cor los demds requisitos estabizcidos en fos perfiles de 1o institucicn a e
gue brindardn sus servicios,

b} Noturalezo def puesto: Planeamiento, direccicr, Srgonizocion, coordinocion, evalugcidn Y
supervisién de octividades técnicas ¥ odmiristratives en un cenfro de responsabilidad gue
desarroflo programas de impacto @ nivel institucional o de Genscendentia e impacto nociono!

sectarial © subsectorial o ejecucién de lzborss srentedos hocls Iz gerencig de proyectos
estrotégicos que inciden en Io toma de decisiones de impacto y trascendencio a nivel institucional,
¢} Perfil acodémico, de experiencia y conocimiente: Debe mantener ortuzlizode  fos
conccimigntos ¥ técnicus propios de su especiclided,  osf como el desorrolic de nuevas
Competencias con ef fin de gurantizor su idoneidad permanente, por cugnio su faber exige uns
actitud  proactive v de servicio con apories creoiivas v origingles duronte todo su correrg,
enfegues principios, procedimientes, contabifidad, administracicn, contratoridn administrativg,
en concordancic con ios elementos de orden tegel, regicmentario v las disciplinas inherentes g jo
institycion. £s asi como parg uno odecuada Jireccidn, reguiere un comule de Formacicn
acodémica, experiencic v hobilidodes complementarias chligatorics pera una efective direccidn
epiicacidn de diche acerve, de manera gue en Iz gestidn gue corresponds o esos caroos se wtiticen
los recursos con altos niveles de eficacia, eficiencia, profesionclisme ¥ legaiidad,

1. Farmacion gcadémica:

e Tenerun grado minimo de licencigtura o tftulo profesional equivelente en io correre de clencias
econdmicas, administracidn de empresas, administrocicn publice o ingenieric.

2. Bequisitos Legaies:

e licencia de Conducir (Deseabie}

» Declaracion de bienes y rendir Io garontio o oélize de fidelidad cuande el puesto por ley expresa
osf lo Indigue.

e Extar debidamente colegindo

3. Experiencia:

¢ Experiencia comprobada minima de cinco ciios de efercicio profesional

s Minimo de tres afios de experiencia en I Administracidn Publica y manefo de personal
profesional.

4. Conocimientos deseables:

Ademds de los conocimientos propios de su Jormaocidn, es deseable que conozen sobre:

& Organizacidn y funcionamiento de Administracién Publica costarricense

® &l entorne polftico, cientifico, econdmice, sociai v cultural nacional e imternocional

= {ision, Vision, organizacidn y funciones de JUDESLUR,

o Estatuto de Servicio Civil y su reglomento y demrés eves conexcs con ef Régimen de Empleo
Publico

= [dioma ingles bdsico

= Controf interno

* Contratacion Administrotivg

® Sistemas informdticos propios de lo dependencic donde se Whica, =5 comp herromientas
informdticas toles como: Procesador de textos, hojos eiectronicas, entre otros

s Controf de Gestidn

3. Mebilidades:

s Vision estratégica respecto o las poiiticos piblicos cscciadas o su centro de responsabifidad.

= [Ingenic pora decidir el momento de dirigir unz orponizeeisn o centre de resgonsehitidad.
Liderazgo progctive.

Copocidad para aportar o la formulacion de solidcns subiicos.

@
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s Concentracitn parc organizar ef trabajo propic y atender vorias actividedes en formg
simultanen.
s Capacidod para percibir las necesidades, imsereses ¥ problermas de fos demnics.
Mangjo y resclucion de sftuaciones imprevistas,
fiegoriacion de situaciones dificiles.
Habilidad para relacionarse con ef entorng sociopelitics de ia institurisn ous representa.
= Lopscidad para ia conduccion de un negocio tratando de ohtener of mixiric gprovechamiernto
de ios recursas disponibies.
w Habilidad pore trabgjar en equipo.
e Hebifided pare enfrentor situgciones de trabaje bafc intensa presién.
® Servicio de cafidad af usuarie interno v exrernc.
s Autocontrol,
e Tolerancia.

Creatividad.

Caopacided de negociacion y convencimiento.

Hubilided pera la expresién oral y escrits
. Recomendaciones:
= Deberd aportar cortas de recomendacién de jos Uitimos tres lugares donde ko traboiode.
* Certificaciones de la Unidad de Recursos Humarcs del disime fugar de trabojo, en la gue se
indigue los rozones por los cugles dejc de ioboror.
7. Tramites futiciales:
e Deberd demostrar que no Ao sido condenado gor delite contre probides o hociende piblica o
procedimiento administrativo de lg misma naturolezs ¥ que no estg inhobilitado judicial
administrativemente para el efercicio de o profesion, ni pora el efercicio de cargo publico.
o} Perfil de refaciones: El Director Ejecutive depers posger cualidades que fe permito refocionorse
de manera apropiada con diversas instencigs dentrs dz o orgenizacion y fuere de ellg en fos casos
que se considere necesgrio, o fin de que toles /mteraccicnes sucedarn de formo ermoniase v
respefuosy, resulten efectivas, agreguen valor ¢ ios procesos institucionaies v comribuvan o
satisfocer las necesidades que, en moteria de su COMORtEntic se presenten,
e} Etica profesional: E] Director Ejecutive deberc mantenser elevados veipres de conducts pores
ejercer lo activided de la Gerencia , entre otros, jos ce Justicio, equidad, ocortunidad, servicio,
lealtad, objetividad, independencia, integridod, respetc y motivacitn-pare e aprendizafe v lo
mejora continua. Toles valores habré de ponerse de manifiesto gn sus actucciones y prevenir
curaiquler posibilidad de duda en su gestién.
Este profesional en ef efercitio de su cargo deberd coruar de conformidod con las leyes,
Aeglamentos y ias disposiciones que emita las entidodes nocionales.

CABITULOD 584
De los requisitos pura trémites relotivos o la gutorizacion ¥ aprobocién de rombromiento
del Director Sjecutive

Artfculo 82—D0¢ conformidad con lo estoblecido en el oriiculo 30 de o Ley 035¢, Ley Orgdnica de
la Junta de Desarrollo Regional de fo Zora Sur de lg Provincic de Puntorencs [JUDESUR] cumplic
con los siguientes requisitos pare trémites relatives o jo autorizacicn v sarchocién del
nombramiento del Director Efecutive:
1. Mombramiento: Lo Jupto Directivo nombrard. previc concurss pubfico, gromavide por el
Departamento de Recursos Hurnanos de o Junte de Sesarrofio Regional de o Zongz Sur (JUDFSUR)
¢ un Director Ejecutivo por un plaze de cuatro afics, ouien podria ser reelecto por unc dnica vez, si
cesara en el cargo antes de haber cumplide el periodo establecido, gufen o sustituya serd
nomorado pare condluir Jo gue resta ef periodo del nombromiente.
2. Neombramientc por tiempo Definido: £/ jerarca nombrard por tiempe definido ol Director
Efecutivo, Tel nombramiento se reglizard BOT concursa giibiico.
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Por concurso pdblico para ocupor ef corge de Director Sfecutlve, come minimo se entenderd ef
sroceso mediante ef cual un ente u érgano convoca 7 potenciales aspirgnies, seq gue laboren o no
en Ja institucion, & participar en fa seleccién de ios condidatos idéneos que s¢ nombrard en tof
cargs, cuyo nombramiento definitivo estars sujeto g Jos resuftades de su desempefio durente ef
periode de pruebo, de ocuerdo con Ie normaotiva aplicable,
Previo o lo celebracién de dicho concurso piblico se deberd contar con igs regulaciones y
definiciones sobre la administracion dei cancursg, Io conformaocion def expediente, los criverios de
sefeccion o evalugcion,, de maperg que se garantice ef cumpiimiento de los BriNCIRics que deben
respetarse en concursos de este neoturclezo. Todgs esos regulociones debern formelizarse ¥
divuigarse en forma apropiada. .
Se entenderd por terma, lo ndming con ios candidotos mds idéneos para scupar ef corgo de
Director Ejecutive, de conformidad con jos reguisitos establecidos porg eifs. o caterior, ocorde
con las disposiciones fegales, reglamentarias v odministratives,
Conforme lo estipuia ef articulo 30 de fa Ley 535€, Ley Crydnica de fa Juntz de Sesarrello Regionai
de fa Zone Sur de lo Provincig de Puntorencs {(JUDESUR], lo aprobecidn gue rezliza lo Junic
Directiva, es sobre ef proceso del concurse, dicka aprobacidn no sustituve i exime g lo
administracién de ja responsabilidad gue sobre e CORCUrSS, le corresponde onte terceros que se
consideren dfectados o unte fos resuitodcs o revisiones que gosteriormente se reciicen gl
CONCUTSE.
Fara efectos de contar con los elementos requeridos porg gprobor o vetar este proceso de
concurso pablico, es menester gue el Aren de Recursos Humanos le suministre o fo Junta Directive
£omo minimao 1o siguiente:
a. Soiicitud expresa del jerarca de que se proceda a lo sprobocidn contempiade en e articule 30
de lo Ley 9356, Ley Orgdnica de Io junta de Desorroiic Regional de Jo Zona Sur de o Provincia e
Puntarenas {(JUDESUR) . {Acuerdo de junta Birectiva)
b. Expediente completo en origingl debidomente foliado y con indice de contenide, c copic
certificada de ese expediente, extendida por e Uitwar subordinado responsobie del procesg o of
ferorca, segiln proceda.
t. Copie certificads por el ttular subordinada responsabie del proceso, o por ef jerarcs de o parte
del manual de clases ocupacionales donde constan los requisitos y funciones, osi como de fodas
fas regulaciones establecidas previamente ¢ lo celebraciin def corcurso.
d. Certificacicn extendido por el tituiar subordinade responsable def process o por € jerares
sobre: :
d.1. Que el expediente contiene g totalided de igs ofertos recibidas, ‘os ontecedentes
correspondientes, todya lg informacidn v documentocicn originada por ¢l orocess en cade caso de
fas oferentes (Ejemplo: Entrevistos, pruebcs, o otres criterfos aplicodss. con fa respectiva
referencic o fas cofificaciones o puntajes respectivos).
d.2. Que los oferentes que conforman la terna no Yenen impedimente legel, reglomentorio o de
otra naturclezy pura ocupar ef carge respective.
4.3. Que en 2f proceso de concurso se considerd ¥ aplfec toda ja normative iegal, reglomentaric v
administrativa que regula los concursos pUblicos de Ic institucién.
d.4. Lo contidad toto! de folios de cade tomo y fe cantided totul de tomos oue conforman e
expediemte completo.
e. Un cuadro comparativo que incluve a todos los oferentes, con indicacicn dei cumplimiento de
ios reguisitos establecidos, la calificacién final v otros, en todos los cosos con referencio af folic del
expediente en donde estsé consignado el date respective v referenciods o fas prushas, entrevistos o
documentos correspondientes,
finforme final del responsable def proceso sobre fos resyitados clave de cods fose det concurso,
CAPITULO 1Y

Def concurso y fa metodologia pora lo eveivacion de ios porticipantes

Articule 79—Del comcurso: Para ef nombramiente del Director Becutivo se deberd sromover por
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cosreurso pablice conforme ot artfculo 20 de io Ley 8358, Ley Orgdnica de is junta de Desgrrolio
Regfona! de ia Zono Sur de fa Provincic de Puntarenos {FIDESUR]

@. Acuerdo de Juntg Directiva donde se declore o piozo varonte.

B. Acuerdo dejunta donde se ordena io apertyra del concurse publico.

¢. &l concurso deberd de reatizarse per medic de concurse publice segin normetive aplicable.

d. Se debe elgborar un decumento en el que se indigue o concurse, Jo plzza, = soioric, fos
requisitos del puesto y la fecha iimite porg recibir ins afertos. .

e. Una vez gue se cumpla con et procedimiento ontericr, se enviz uno nota g Departamento de
Froveeduria para gestionor jos trdmites de Iz publicacién def concurso en ef cug! debe cumplir con
los requisitos mencionados en el PUNES anterior. Pura /o pubiicoeion de i in vitiicldn, se indicorde
fos siguientes procesos:

e.2. 5/ lz publicacidn se realizg por La Gacetq, se cebe solicitor un Vale Provisional de cajz chico ol
Depeortamento de Tesoreria de ocuerdo o jo indicads en ef articulo 14 def regicments de Cajo
Chica de JUDESUR,

€.2. 5i la publicacién se realiza por medio de cigunss de los periddicos de circulocidn nocional se
debe realizar lo siguiente:

e.d1. 3Se consulftt o lo Unidad de Presupyesto & hay ronterido presupuesionio, ey caso de ser
afirmutivo se procede a elaborar Iz orden de compra, se traslade a la Unidad de Presupuesto, Jaletgsd
su respectiva revisidn; en caso de gue existy algin error se debe devolver o iz Auwilior de
Proveeduria para su correction y/o anulacion, de Ja cortrario deberd ser firmada v trasladade ¢ iz
Jefotura del Area Administrotive pare su gutorizecida,

2.2.2. Una vez autorizade, se remite ¢ lg Unidad de Proveeduric pare gue se confeccione ef
documento de Autorizacion de Pago.

e.2.3. Posteriormente se frosiads e documento g fa Unidod de Prestupuesto, donde debers ser
revisada; en caso de que existg ulgin error serd gevusita o o Auxilior de Provesdurfa parg su
correccion y/o anulacion, de fo controrio deberd cer firmoda v trodledode o /o Jeforura def Arec
Administrative Financiera.

e.2.4. El Jefe del Area Administrativa Firanciers deberd remitiric o Tesoreric, pore gue se
eluhorare el chegue de pogo. Transferencia de sago

e.2.5. Luego de recibida la autorizecién de pago debidamente autorizade, se confecciong ef
chegue por el mants consignado en dicha auierizacion.

e.2.6. Uno ver firmado el cheque se procede ¢ teneclc en custodio en ic Tesoredio en lo cajo
fuerte poru ser entregade. :

e.2.7. Parala entregy de diche documento se debe seguir el siguiente procesa;

e.2.7.1. Lo persong a nombre de quier se emite of chegue debe presentarse & tesoraria,

&.2.7.2. £l encargado de tesoreria solicita documents de identidad, cédulz en coso de ser persona
fisice, o personerio juridico sies personag juridica, debidomente actuaiizads.

€.2.7.3. Posteriormente ¢ interesado firma e recibida co Horme,

2.2.8. En coso de que el pago se reglice por medio de cepcsita, se debe Hevor el siguiente Srocesc:
e.2.8.1. Se recibe una nota donde indigue el nimere de cuenic.

£.2.8.2. Luego se procede & depositer o bance.

€.2.5.3. Una vez recibido ef comprobante dat depdsitc se envio por medio de fox of interesado o
ermpresa acreedors, adjiunta of comprobante de cheque.

€.2.8.4. 5e confirma el envio del fax y se adjunta copic del depésito of comprobante de chegue, ef
cuni debe ser archivado en ef consecutivo del mismo.

F Los ofertas de dicho concurso serdn recibidas por iz Unidad de Recursos Humenos o por io
entidad competente contratada pora ef andlisis » evelugcidn de rigor ¥ una vez realizado e
estudio técnico serdn enviadas de forma oficiai o lo Junto Directivo junts con un cucdro
cornparativo indicando el cumplimientc de los reguisitos def pueste de fos oferentes, con ef fin de
que lz Junta Directive, proceds o realizar iz ertrevisto respectiva y tomnz e©f apcuerde de
nombromiento.
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Tabla de Ponderacidn:

{riterioa instrumente | Requisite Minimo Purriale Ponderacicn
Everjugr Utilizgdo Acegtable Pdxime
: {puntos;
Hivel Qrigingiss v Licencioture ¢ Titulo minime de admisibilidad 3 20
Académico copias de Ingeriieria Puntas; Titvle adicionagl refecinnedn
Alestados con Iz profesion requeride pars of
nuests 5 puntos i
Experiencia | Certificacion de 5 ofios de Fjercicio | Experiencia minima de admisibiidad: £0
Laboral experiencia Profesional U puntos.
{uboraf, ‘ Experisncio adiclonal, por radn ofos |
5 pumnios
Experiencia | Certificaciin de 3 ofios de experiencic | Experiencia minimo de admisisiidad: 20
Loboral experiencia en la Administrocion € punios. !
‘ £ . Joborgl, come | Publica ¥ maneioc de Zxperiencia odicional en la
* Administraci Jefaturn personal Administracign Publica y more'o de
| ¢n Publica ; personal por coda ofio 3 puntos
’ Actunlizacic Origingiles vy 200 horas de Minimo 200 horas O puntes cor coda | 20
| n Profesional copias cursosde | aprovechamienta con 43 horos odicionales 5 purnitos
Atinente actualizacién minime 5 afios de
antigiedad y ; !
refacionodos conel | E
carge {

Articufo 82—Metodologic v Evaluacién. De i metodoiogio utiiizada pore o evaiyacion de fos
participantes, le competerd @ o Unidad de Recursos Humaonos o por lg ertidad competente
contratadn  establecer la metodologiz de eveluacion por gfemplo: exdmenes, entrevistos
estructurady, test psicoldgico o cualguiere que sez necesaria Barg su correste volarecidn, o cusl
dzhe ser objetiva,
Articufo $2--De la sefeccién. La sefeccidn de Jos posibies coadidatos{as) se reclizars con base o jos
resultodos de la metodologia empleada ¥ @ Io gispuesto en ef articufo 30 de io iey 9355, fey
Orgonica de lo junte de Desarrofic Regiona! ¢z ic Zopo Sur de lo Provincic Fe2 Puntaorenas
{JUDESUR) v serd sometida o un periodo de pruebo de tres meses,
CAPITULO V

Disposiciones finaies .
Articuio 102, — Modificutiones, Bl presente lnecmiento solo podré ser modificado por e Junte
Directiva, con la mayorfa colificada de sus miembros.
Articulo 112, —Neturaleza y vigencia. ! presente [ineamientc rige a partir de su aprobocidn por
fe Junta Directiva de JUDESUR y su respectiva publicacicn en o pdging WER de JUDESUR,
ACUERDO EN FIRME CON EL VOTC DE DIEZ DIRECTORES. ACU-11-841-
Z2RE7.

el director Gabriel Villachica Zamorz, vots nagalive vy justifica su voto en &
sentido de que no estd de acuerdo gue en |z tabla de ponderaciones se solicite
una Certificacién de experiencia laboral, como Jefaturs, sino cue sea solp iz

experiencia laboral como lo indica s Ley de JUDESUR.

o TR
3 i . JUNTA DIRECTIVA
Rigoberfg WUnez Salazar ”

Secretario de 1a Junta Directive
JUDESUR
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