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PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
UNIDAD: INGENIERIA

PUESTO: INGENIERO

CLASE: PROFESIONAL DEL SERVICIO CIVIL 3

NATURALEZA DEL PUESTO

labores relacionadas con planeamiento, direccién, organizacién, coordinaciéon y

supervision de los proyectos de desarrollo, construccion, remodelacién y mejoramiento de
infraestructura y servicios impulsados por JUDESUR.

ACTIVIDADES

Planear, dirigir, coordinar y supervisar labores técnicas relacionadas con la ejecucién de
proyectos financiados por JUDESUR

Brindar asesoria para el mantenimiento de la infraestructura fisica del Depdsito Libre
Comercial de Golfito.

Colaborar con la promocion y mercadeo de proyectos de inversion reembolsables en el
campo de obras civiles y de importancia para el desarrollo econdmico y social de la zona
sur del pais.

Aplicar procedimientos de evaluacion, ejecucioén vy fiscalizacion de proyectos de inversién
de JUDESUR en la region jurisdiccional que le es propia.

Instruir al formalizador y los ejecutivos de desarrollo social sobre asuntos técnicos
relacionados con los procedimientos a aplicar en los procesos de presentacién, aprobacion
y ejecucién de proyectos.

Colaborar en la investigacion y andlisis de informacion regional, para localizar y tratar
puntos o zonas iddneas en la region para impulsar un desarrollo de punta que sea capaz de
generar mas empleo y elevar la calidad de vida de los habitantes de la zona.

Proponer politicas y proyectos de mantenimiento de las instalaciones y sistemas de
servicios, acopio y despacho de mercancias, asi como sobre la localizacién vy
funcionamiento de parqueos y otros negocios que se generen por la dindmica y expansion
del Deposito.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normas de control en la ejecucion de proyectos
para garantizar la calidad de las construcciones, la seguridad y la proteccion del medio
ambiente.

Evaluar en el sitio el avance de las obras financiadas, localizar e informar sobre las
deficiencias detectadas en la ejecucién del proyecto.

Analizar presupuestos del ente ejecutor con el fin de comprobar su veracidad.
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e Brindar asistencia técnica y asesoria a los promotores y al formalizador, en asuntos
relacionados con inspecciones y controles a aplicar en los diversos proyectos.

e Asistir a reuniones con superiores, colaboradores, entes ejecutores entre otros con el fin
de buscar alternativas conjuntas para cumplir con los objetivos del Departamento de
Desarrollo

e Participar en sesiones de Junta Directiva cuando se requiera.

e Atender y resolver consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,
colaboradores, compafieros y entes ejecutores.

e Redactar y revisar informes, proyectos, reglamentos, instructivos, manuales y otros
instrumentos técnicos y documentos similares vinculados al campo de su actividad.

e Mantener controles sobre los diferentes trabajos que se realizan velando por que estos se
cumplan de acuerdo con el Plan Operativo del Departamento.

e Asistir a actividades de capacitacion, por indicacidn de su superior jerarquico, orientadas a
perfeccionar destrezas, adquirir conocimientos, adecuar conductas y favorecer su
desempefio y desarrollo profesional.

e Realizar avallos de propiedades y equipo ofrecidos en garantias para Financiamientos
reembolsables de Proyectos y Estudios de Educacion Superior.

e Participar en la elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan Operativo de la Institucion,
velando porque las actividades y proyectos planeados se ajusten a las necesidades vy
objetivos institucionales.

e FEjecutar otras tareas propias del cargo y para las cudles tiene competencias derivadas de
su area de estudio.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

SUPERVISION RECIBIDA

Su trabajo es supervisado en virtud de lo establecido en el Plan Anual Operativo y el Plan
Estratégico, de acuerdo con el deber de cumplimiento y de rendicién de cuentas, su aptitud para
organizar, dirigir e integrar al personal y la motivacién que logra de éste, asi como por la
oportunidad y eficacia de las acciones y medidas adoptadas para el cumplimiento de los objetivos
de la dependencia donde labora.

Su labor es evaluada segun el grado de cumplimiento de lo encomendado, asi como por la
cantidad, exactitud, rapidez, calidad y oportunidad en la entrega de los productos vy los resultados
obtenidos, la originalidad de los aportes, la contribucion al trabajo en equipo, el analisis de los
informes que presenta, el impulso y el fomento de la polifuncionalidad en sus colaboradores, la
eficacia y eficiencia de los métodos empleados, el acierto de las recomendaciones.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde dirigir, organizar, coordinar, asignar y supervisar el trabajo del personal a su cargo.
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RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES
El puesto le exige la aplicacién de los principios y técnicas de una profesién, para planear, dirigir,
coordinar, supervisar y controlas las actividades que competen al Departamento de Desarrollo.

Asume responsabilidad administrativa, civil, social y penal cuando incurra en alguna causal que
atente contra los objetivos organizacionales y el interés publico.

RELACIONES DE TRABAJO

La actividad origina relaciones constantes con personal de mayor, igual y menor nivel, las cuales
deben ser atendidas con confidencialidad, tacto y amabilidad.

ACTIVOS, EQUIPO E INSUMOS

Es responsable por la utilizacion adecuada y racional del equipo y los recursos materiales
asignados, asi como los sistemas de informacion y otros que se le han asignado para el
cumplimiento de sus actividades y de las actividades de los funcionarios a su cargo.

CONDICIONES DELTRABAJO. MEDIO

AMBIENTE

Labora en condiciones normales de oficina, sin embargo, el cargo le exige realizar giras para la
supervision y seguimiento de proyectos.

El trabajo demanda realizar esfuerzo mental considerable para analizar informacién muy variada y
esfuerzo fisico en cuanto a la ejecucién de giras de trabajo.

Le puede corresponder trabajar sin limite de jornada y estar expuesto a las inclemencias del
tiempo.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdmicas, materiales y dafios o atrasos en la
planeacion y el control de las actividades desempefiadas, por consiguiente, repercutir
negativamente en el nivel de servicio la toma de decisiones y el desenvolvimiento organizacional
de la dependencia donde labora, creando una mala imagen para la institucion.

Es responsable por el manejo de informacion confidencial y por lo tanto debe asumir con
discrecion su labor.
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Su accién debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico, por ello
asume responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segln sea el caso, cuando incurra en
alguna causal que atente contra los objetivos de la institucidon y el interés publico.

CARACTERISTICAS PERSONALES
Habilidades Blandas
e Liderazgo proactivo
e Capacidad para percibir las necesidades, intereses y problemas de los demas
e Manejo y resolucién de situaciones imprevistas.
e Habilidad para comunicacién oral y escrita
e Habilidad para trabajar en equipo.
e (Capacidad para trabajar bajo presion
e (Capacidad analitica
e Iniciativa
e Tolerancia
e Habilidad para tratar en forma cortés y satisfactoria al cliente interno y externo.

Actitudes

e |dentificacion y compromiso con la vision, mision y objetivos de JUDESUR
e Disposicion de servicio.

e Empefio e interés en lo que realiza.

e Receptivo a criticas que mejoren el trabajo realizado

e Dedicacién y esfuerzo en su trabajo.

e Discrecién sobre los asuntos encomendados.

e Excelente presentacion personal

CONOCIMIENTOS

Debe mantener actualizados los conocimientos y técnicas propias de su especialidad, asi como el
desarrollo de nuevas competencias con el fin de garantizar su idoneidad permanente, por cuanto
su labor exige una actitud proactiva y de servicio con aportes creativos y originales durante toda
su carrera.

Ademas de los conocimientos propios de su formacion debe conocer lo siguiente:

e Misidn, Visidn, organizacion y funciones de la institucion.
e Ley General de Contratacion Publica N°9986 y su Reglamento N2 43808-H.
e Reglamento de Etica institucional.
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e Estatuto del Servicio Civil y su reglamento

e Entorno politico, cientifico, econdmico, social y cultural regional

e (Cddigo Laboral

e (Cddigo Sismico

e Normas constructivas aplicadas por el Colegio de Ingenieros y Arquitectos
e Etica en el trabajo.

e Procesos internos de la institucion.

e Normativa interna.

e Herramientas informaticas

e Leyy Reglamento de Construccion

e Normasy procedimientos para permisos de Construccion

e Leyesy reglamentos con el quehacer de la construccién en el territorio nacional
e Reajustes de precios

e Avallos de terrenos y edificaciones

REQUISITOS

e Licenciatura en Ingenieria Civil o Arquitectura
= Cinco afios de experiencia en labores profesionales relacionadas con la especialidad,
cargo o profesién objeto de la contratacién

REQUISITOS LEGALES

e Incorporacién al Colegio Federado de Ingenieros.

e Licencia de conducir B1

e Declaracion de bienes y rendicidon de la garantia o pdliza de fidelidad cuando por ley asi se
indique para el ejercicio del puesto o cargo.




REMUNERACION
REGIMEN DE REMUNERACION: La determinacion del régimen salarial aplicable deberd realizarse
considerando la fecha y condiciones del nombramiento, las reglas de transicion previstas en la
Ley Marco de Empleo Publico y su normativa de desarrollo, asi como las disposiciones vigentes
emitidas por las autoridades competentes.

SALARIO COMPUESTO (REFERENCIA): ¢777.450,00 de salario base para la clase Profesional de
Servicio Civil 3, mas los componentes salariales que correspondan conforme al régimen de salario
compuesto y la normativa vigente. Este monto corresponde al salario base de referencia y no
equivale al salario total que necesariamente percibird una persona, pues este dependera de los
componentes salariales reconocidos legalmente.

SALARIO GLOBAL VIGENTE (REFERENCIA): ¢1.598.450,00 mensuales para la clase Profesional de
Servicio Civil 3, jornada completa, segln la escala salarial global indicada en el documento y
sujeta a verificacion con la escala oficial vigente al momento del nombramiento.

o - Requisito minimo .
Criterio a evaluar Instrumento utilizado g Puntaje
aceptable
Licenciatura en Ingenieria
) .. Originales y copias de titulos | Civil o Arquitectura, segun
Nivel académico : ycop .q' : &
o atestados la especialidad atinente al
puesto. 50%
Cinco afios de experiencia
Constancias de experiencia en labores profesionales
L . laboral emitidas por las relacionadas con la
Experiencia profesional |. . .
— instituciones o empresas especialidad, cargo o
% correspondientes profesién objeto de la
= contratacion. 40%
‘ZD Incorporacién al Colegio
™ L, . e . Federado de Ingenieros
- Incorporacion al Colegio | Certificacidn del Colegio . 8 Y
> . . . de Arquitectos de Costa
O Profesional Profesional respectivo . ,
o Rica, segun corresponda, y
S encontrarse activo y al dia. 5%
o . . . . . L Licencia de conducir clase
it Licencia de conducir Copia de licencia vigente . o
< B1 vigente. 5%
o total 100%
ot
L
o
o
[a




Una vez verificados los requisitos minimos y conformada la lista de personas elegibles, la Unidad
de Gestion de Capital Humano aplicara la ponderacion establecida. Las personas que obtengan las
mejores tres calificaciones podrdan ser convocadas a entrevista por el Director Ejecutivo vy la
Jefatura de Operaciones. La entrevista debera aplicarse mediante criterios objetivos y previamente
definidos, en apego a los principios de mérito, capacidad, idoneidad y transparencia establecidos
en el marco de la Ley Marco de Empleo Publico.
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